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1. หลักการและเหตผุล 
 
1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับอัตราตําแหนง กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) กําหนด
ตําแหนงพนักงานสวนตําบลวาจะมีตําแหนงใด ระดับใด  อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภารกิจ
หนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนกระทั่ง
ภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลที่จะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทํา
แผนอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบล เพื่อใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบล เพื่อใชในการกําหนดตําแหนงโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ทั้งน้ีใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 

1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจางสําหรับองคการ
บริหารสวนตําบล กําหนดเพื่อเปนการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจาง ใหเกิดความเหมาะสม
และใหการปฏิบัติหนาที่ราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเกิดความคลองตัว ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
และประโยชนสูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยไดกําหนดใหคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลนํามาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจางมากําหนดเปนประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจาง พรอมทั้งใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ตาม
ประกาศคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง      
(ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557  
  1.3 คณะกรรมการกลางขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ
กําหนดการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใช
ตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจําและพนักงานจาง โดยใหเสนอใหคณะกรรมการขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนด
หลักเกณฑและเงื่อนไข ในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
  1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลบางขุนไทร จึงไดจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป สําหรับปงบประมาณ พ.ศ.2558 - 2560 ข้ึน 
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2. วัตถุประสงค 
 
 2.1 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลบางขุนไทรมีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน ระบบ
การจางที่เหมาะสม ไมซ้ําซอนอันจะเปนการประหยัดงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2.2 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลบางขุนไทร มีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง 
โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตามกฎหมายจัดต้ังองคการบริหารสวน
ตําบล และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 และกฎหมายที่เกี่ยวของ 

2.3 เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกําหนด
ตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจําวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

2.4 เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกําหนด
ประเภทตําแหนงและการสรรหาและเลือกสรรตําแหนงพนักงานจางวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

2.5 เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากร 
ขององคการบริหารสวนตําบลบางขุนไทร 

2.6 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลบางขุนไทร สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุ
แตงต้ังขาราชการ และการใชอัตรากําลังของบุคลากรเพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล    
บางขุนไทร เกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจตามอํานาจหนาที่ มีประสิทธิภาพมีความคุมคา
สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปนการปฏิบัติภารกิจ
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

2.7 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลบางขุนไทรดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังบุคลากร
ใหเหมาะสม การพัฒนาบุคลากรไดอยางตอเน่ืองมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

2.8 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลบางขุนไทรมีการกําหนดตําแหนงอัตรากําลังของบุคลากร
ที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลที่มีความจําเปนเรงดวน และสนองนโยบายของ
รัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององคการบริหารสวนตําบล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  ๓ 
 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอตัรากําลัง 3 ป 
 
องคการบริหารสวนตําบลบางขุนไทร โดยคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ซึ่ ง

ประกอบดวยนายกองคการบริหารสวนตําบลบางขุนไทร เปนประธาน ปลัดองคการบริหารสวนตําบล        
บางขุนไทร หัวหนาสวนราชการทุกสวนราชการ เปนกรรมการ และบุคลากรเปนเลขานุการ จัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป โดยมีขอบเขตเน้ือหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ  ดังตอไปน้ี 
  3.1 วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลบางขุนไทร
ตามกฎหมายจัดต้ังองคการบริหารสวนตําบล และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี 
นโยบายผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล รวมถึงสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลบางขุนไทร 
 3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจดัระบบงาน เพื่อรองรบั 
ภารกิจตามอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดเพชรบุรีไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน  
  3.3 กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุม
งานตางๆ 
  3.4 กําหนดความตองการพนักงานจางในองคการบริหารสวนตําบล โดยใหหัวหนาสวน
ราชการเขามามีสวนรวม เพื่อกําหนดความจําเปนและความตองการในการใชพนักงานจางใหตรงกับภารกิจและ
อํานาจหนาที่ที่ตองปฏิบัติอยางแทจริง และตองคํานึงถึงโครงสรางสวนราชการ และจํานวนขาราชการ ลูกจาง
จางประจําในองคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบการกําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง 
  3.5 กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง จํานวนตําแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจ
หนาที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
  3.6 จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน  
รอยละ 40 ของงบประมาณรายจาย 
  3.7 ใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจําและพนักงานจางทุกคน ไดรับการ
พัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
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4. สภาพปญหาของพืน้ที่และความตองการของประชาชน 
 

เพื่อใหการวางแผนอัตรากําลัง ๓ ป (พ.ศ.๒๕๕8 – พ.ศ.๒๕60) ขององคการบริหารสวนตําบล      บาง
ขุนไทร มีความครบถวน และสามารถดําเนินการตามอํานาจหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ องคการบริหารสวน
ตําบลบางขุนไทร วิเคราะหสภาพปญหาความตองการและความจําเปนพื้นฐานที่ประชาชนในพื้นที่ตองการไว
ดังน้ี    

1. ดานโครงสรางพื้นฐาน 
- ปญหาขาดการจัดผังเมืองตําบล ทําใหการจัดพื้นที่ไมเปนระเบียบ สวยงาม 
- ปญหาการบุกรุกที่สาธารณะ พื้นที่ริมคลองและที่ดินสาธารณะในหมูบานมีราษฎรบุกรุก 

ปลูกบานรุกล้ําทําใหสภาพคลองคับแคบ ต้ืนเขิน  
2. ดานเศรษฐกิจ 

- ปญหาตนทุนการผลิตดานการเกษตรมีราคาสูง ซึ่งในพื้นที่หลายหมูบานของตําบลมี
อาชีพดานการเกษตรเพียงอยางเดียว ทําใหรายไดข้ึนอยูกับอาชีพการเกษตร ซึ่งถาราคาผลผลิตตกตํ่า ตนทุน
การผลิตสูง ก็จะทําใหเกษตรมีรายไดลดนอยลงไปดวย 

- ปญหาดานการประกอบอาชีพ  ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพรับจาง ซึ่งมีรายไดไม
เพียงพอตอคาครองชีพที่สูงข้ึน 

- ปญหาการขาดการสงเสริมดานการทองเที่ยว ในพื้นทีตําบลบางขุนไทรมีทรัพยากรปา
ชายเลนที่สมบูรณ มีศักยภาพดานการพัฒนาใหเปนแหลงทองเที่ยว แตปจจุบันประชาชนในพื้นที่ยังไมให
ความสําคัญดานการทองเที่ยวเทาที่ควร 
  3. ดานแหลงนํ้า 
       - ปญหานํ้าเพื่อการเกษตรไมเพียงพอ ตองอาศัยนํ้าที่ทางชลประทานสงมาใหแตนํ้าที่สงมา
ใหน้ันมีปริมาณไมเพียงพอตอความตองการของเกษตรกรในพื้นที่ 
       - ปญหาคลองต้ืนเขิน ทําใหนํ้าที่สงมาใหไมถึงพื้นที่การเกษตร และทําใหเกิดปญหาการ
ระบายนํ้าไมทันในชวงฤดูฝน ทําใหเกิดนํ้าทวมในพื้นที่ 
       - ปญหานํ้าเค็มทวมเขาถึงพื้นที่การเกษตร ประตูกั้นนํ้าเค็มไมสามารถกั้นนํ้าเค็มได ทําให
นํ้าเค็มจากทะเลไหลเขาสูพื้นที่การเกษตรดานใน สงผลกระทบไปยังหมูบานอื่นๆ ในพื้นที่ดานเหนือถนนคันกั้น
นํ้าเค็มชลประทาน 
       - ปญหานํ้ากัดเซาะริมตลิ่งคลองบางขุนไทร ซึ่งเปนคลองสายหลักในตําบล เปนคลอง
ระบายนํ้าในฤดูนํ้าทวมออกสูทะเล และเปนคลองที่ประชาชนใชเปนเสนทางสัญจรไปประกอบอาชีพประมงใน
ทะเล บริเวณตลิ่งริมคลองมีปญหาการกัดเซาะทําใหดินพังทลาย บางพื้นที่มีการกัดเซาะสรางความเสียหายตอที่
อยูอาศัย 
  4. ดานการสาธารณสุข 
       - ปญหาการแพรระบาดของไขเลือดออก ในพื้นที่มีแหลงนํ้าทวมขังหลายแหลง ทําใหเปน
แหลงเพาะพันธุยุง 
       - ปญหาขาดความรูความเขาใจในการปองกันโรค  ประชาชนในพื้นที่ขาดความรูความ
เขาใจในการปองกันและควบคุมโรคตางๆ  
  5. ดานการเมืองการบริหาร 
       - ปญหาการขาดเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติภารกิจบรรเทาสาธารณภัย เน่ืองจากมี
งบประมาณไมเพียงพอ 
  6. ดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
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       - ปญหาเรื่องคานิยมในการศึกษา ในพื้นที่มีโรงเรียนจํานวน 2 โรงเรียน และใกลเคียงอีก 
1 โรงเรียน เปนโรงเรียนขยายโอกาสถึงมัธยมศึกษาปที่ 3 แตผูปกครองมีคานิยมสงลูกไปเรียนโรงเรียนในตัว
เมือง เพราะคิดวาจะไดรับความรูที่ดีกวา 
       - ปญหาการขาดการเรียนการสอนเสริมทักษะนอกเวลาเรียน เยาวชนในพื้นที่ยังขาด
โอกาสดานการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มทักษะนอกเหนือจากตําราเรียน 
  7. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
       - ปญหาไมมีที่ทิ้งขยะเปนของตนเอง อบต.มีประชากร 6,976 คน จาก 1,695 ครัวเรือน มี
ปริมาณขยะวันละประมาณ 1 ตัน ซึ่ง อบต.ไมมีบอทิ้งขยะเปนของตนเอง ปจจุบันตองอาศัยไปทิ้งบอขยะ
เทศบาลตําบลชะอํา ทําใหเสียงบประมาณในการขนสงตลอดจนคาใชจายดานการจัดการขยะเพิ่มข้ึน 
       - ปญหาทรัพยากรธรรมชาติชายฝงถูกทําลาย ในพื้นที่ตําบลบางขุนไทรมีสภาพเปน      
ปาชายเลน เปนแหลงหอยแครงธรรมชาติที่สมบูรณและใหญที่สุด แตในปจจุบันมีเรือคราดหอยเขามาคราดหอย 
ตลอดจนการชอนโพรงหอยในพื้นที่ ทําใหทรัพยากรธรรมชาติชายฝงถูกทําลายลง ปริมาณหอยลดลง สงผลให
ราษฎรมีรายไดลดลงดวย 
ความตองการ 
  1. ดานโครงสรางพื้นฐาน 
       - จัดทําผังเมืองตําบลใหครบทุกหมูบาน 
       - ดําเนินการตรวจสอบแนวเขตใหชัดเจน 
  2. ดานเศรษฐกิจ 
       - ลดตนทุนในการผลิตเพื่อเพิ่มรายไดใหเกษตรกร 
       - การฝกอาชีพเสริมเพื่อเปนการเพิ่มรายได ลดรายจายในครัวเรือน ตลอดจนการรวมกลุม
เพื่อสรางศักยภาพ 
       - สนับสนุนใหเกิดการทองเที่ยวเชิงนิเวศนอยางจริงจัง และมีสถานที่อํานวยความสะดวก 
ตลอดจนหนวยบริการนักทองเที่ยว 
  3. ดานแหลงนํ้า 
       - ประสานชลประทานดําเนินการใหสงนํ้ามาใหเพียงพอตอความตองการ 
       - ขุดลองคลอง และสิ่งขวางทางนํ้า เพื่อใหนํ้าสามารถไหลไดสะดวก 
       - จัดทําประตูกั้นนํ้าเค็มไมใหนํ้าเค็มไหลเขาถึงพื้นที่การเกษตร 
       - กอสรางเข่ือนกันดินพังทลาย 
  4. ดานการสาธารณสุข 
       - ดําเนินการปองกันเพื่อลดการระบาดของไขเลือดออก โดยจัดใหบริการฉีดพนหมอกควัน 
และแจกทรายอะเบท ตลอดจนแนวทางแกไขอื่น 
       - อบรมใหความรูในการปองกันและควบคุมโรค 
  5. ดานการเมืองการบริหาร 
       - เครื่องมือเครื่องใชในการปองกันอัคคีภัย 
       - รถบรรทุกนํ้า 
  6. ดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
       - พัฒนาระบบการศึกษาและสวัสดิการใหเทียบเทาโรงเรียนในตัวเมือง 
       - จัดใหมีการเรียนการสอนเพิ่มทักษะ เชน ภาษาอังกฤษ คอมพิวเตอร ตลอดจนทักษะดานกีฬา 
  7. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
       - จัดหาที่ทิ้งขยะเปนของตนเอง 
       - มีการออกกฎหมายควบคุม และมีมาตรการเด็ดขาดตอผูกระทําผิดกฎหมาย ฟนฟู
ทรัพยากรชายฝง ตลอดจนปองกันการลักลอบคราดหอย ชอนโพรงหอยในเขตพื้นที่ 
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5. ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลบางขุนไทรน้ัน เปนการสรางความเขมแข็งของชุมชน
ในการรวมคิดรวมแกไขปญหารวมสรางรวมจัดทําสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน ในเขตพื้นที่ขององคการบริหาร
สวนตําบลบางขุนไทร ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินในทุกดาน การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบางขุนไทรจะ
สมบูรณได จําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชนในพื้นที่เกิดความตระหนักรวมกันแกไขปญหาและความเขาใจ
ในแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง องคการบริหารสวนตําบลบางขุนไทร ยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของ
การพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร นอกจากน้ันยังไดเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอน
วัยเรียน และพัฒนาเยาวชนใหพรอมที่จะเปนบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบ
การศึกษาสวนดานพัฒนาอาชีพน้ันจะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในทองถ่ิน ซึ่งในพื้นที่มีจุดแข็งที่
ประชาชนสวนใหญยังใหความรวมมือในการดําเนินกิจกรรมกับทาง อบต. และมีสวนรวมในการที่จะพัฒนาพื้นที่
ตําบลบางขุนไทร ใหมีความเจริญกาวหนา 

อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แกไขเพิ่มเติม และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของน้ัน เปนสิ่งที่ อบต. จะใชอํานาจตาม
กฎหมายดังกลาว เขาไปดําเนินภารกิจการแกไขปญหาในเขตพื้นที่ใหตรงกับความตองการของประชาชน  ซึ่ง
สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจไดเปน ๗ ดาน ซึ่งภารกิจ
ดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แกไข
เพิ่มเติมถึงปจจุบัน และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังน้ี 

๕.๑  ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจทีเ่กี่ยวของดังน้ี 
  (๑)  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางนํ้าและทางบก (มาตรา ๖๗) (๑) 
  (๒)  ใหมีนํ้าเพื่อการอุปโภค บรโิภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘) (๑) 
  (๓)  ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น (มาตรา ๖๘) (๒) 
  (๔)  ใหมีและบํารุงรกัษาทางระบายนํ้า (มาตรา ๖๘) (๓) 
  (๕)  การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่นๆ (มาตรา ๑๖) (๔) 
 (๖)  การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖) (๕) 

๕.๒  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจทีเ่กี่ยวของ ดังน้ี 
  (๑)  สงเสรมิการพฒันาสตร ีเด็ก เยาวชน ผูสงูอายุ และผูพกิาร (มาตรา ๖๗) (๖) 

 (๒)  ปองกันโรคและระงบัโรคติดตอ (มาตรา ๖๗) (๓) 
 (๓)  ใหมีและบํารงุสถานที่ประชุม การกีฬาการพกัผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา ๖๘) (๔) 
(๔)  การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส            

(มาตรา ๑๖) (๑๐) 
 (๕)  การปรบัปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกบัที่อยูอาศัย (มาตรา ๑๖) (๒) 
 (๖)  การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรภีาพของประชาชน (มาตรา ๑๖) (๕) 
 (๗)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรกัษาพยาบาล (มาตรา ๑๖)(๑๙) 

๕.๓  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกจิที่เกี่ยวของ ดังน้ี                 
(๑)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗) (๔) 

                 (๒)  การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน (มาตรา ๖๘) (๘) 
(๓)  การผงัเมือง (มาตรา ๖๘) (๑๓) 



  ๗ 
 

(๔)  จัดใหมทีี่จอดรถ (มาตรา ๑๖) (๓) 
(๕)  การรกัษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  (มาตรา ๑๖) (๑๗) 
(๖)  การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖) (๒๘) 

๕.๔  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว มีภารกิจที่ เกีย่วของดังน้ี 
(๑)  สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘) (๖) 
(๒)  ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา ๖๘) (๕) 
(๓)  บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘) (๗) 
(๔)  ใหมีตลาด (มาตรา ๖๘) (๑๐) 
(๕)  การทองเที่ยว (มาตรา ๖๘) (๑๒) 
(๖)  กิจการเกี่ยวกบัการพาณิชย (มาตรา ๖๘) (๑๑) 
(๗)  การสงเสรมิ การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖) (๖) 
(๘)  การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖) (๗) 

๕.๕  ดานการบรหิารจัดการและการอนุรกัษทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอมมีภารกจิทีเ่กี่ยวของดังน้ี 
(๑)  คุมครอง ดูแล และบํารงุรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา ๖๗) (๗) 
(๒)  รักษาความสะอาดของถนน ทางนํ้า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกําจัดมูลฝอยและสิง่ 

ปฏิกูล (มาตรา ๖๗) (๒) 
(๓)  การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ (มาตรา ๑๗) (๑๒) 

๕.๖  ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังน้ี 
 (๑)  บํารุงรกัษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน       

(มาตรา ๖๗) (๘) 
 (๒)  สงเสรมิการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗) (๕) 
 (๓)  การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖) (๙) 
 (๔)  การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอนัดีงามของทองถ่ิน (มาตรา ๑๗) (๑๘) 

๕.๗  ดานการบรหิารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครอง    
สวนทองถ่ิน มีภารกิจทีเ่กี่ยวของ ดังน้ี 

(๑)  สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นในการพัฒนาทองถ่ิน  (มาตรา ๔๕) (๓) 
(2) ปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรอืบุคลากรใหตาม

ความจําเปนและสมควร (มาตรา ๖๗) (๙) 
            (๓)  สงเสริมการมสีวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา ๑๖) (๑๖) 
            (๔)  การประสานและใหความรวมมอืในการปฏิบติัหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
                   (มาตรา ๑๗) (๓) 

                (๕)  การสรางและบํารงุรกัษาทางบกและทางนํ้าที่เช่ือมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
อื่น (มาตรา ๑๗) (๑๖) 

ภารกิจทั้ง ๗ ดานตามที่กฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบล สามารถจะแกไขปญหา
ขององคการบริหารสวนตําบลบางขุนไทรไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความ
ตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ ประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบล จะตอง 
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ 
 
 



  ๘ 
 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ทีอ่งคกรปกครองสวนทองถ่ินจะดําเนินการ 
             

องคการบรหิารสวนตําบลบางขุนไทร นําภารกิจที่ไดวิเคราะหตามขอ 5 นํามากําหนดภารกจิหลัก 
และภารกจิรอง วิเคราะหแลวพิจารณาเห็นวาภารกิจหลกั และภากิจรองที่ตองดําเนินการ ดังน้ี           
       ภารกิจหลัก 
  ๑.  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางนํ้าและทางบก 
  ๒.  รักษาความสะอาดของถนน ทางนํ้า ทางเดิน และทีส่าธารณะ รวมทั้งกําจัดมลูฝอยและสิง่
ปฏิกูล 
  ๓.  ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 
  ๔.  ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๕.  สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     ๖.  สงเสริมการพฒันาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพกิาร 
  ๗.  คุมครอง ดูแล และบํารงุรกัษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  ๘.  บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
  ๙.  ปฏิบัติหนาที่อื่นตามทีร่าชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรอืบุคลากรใหตามความ
จําเปนและสมควร 
 ภารกิจรอง 
  ๑.  ใหมีนํ้าเพื่อการอุปโภค บรโิภค และการเกษตร 
  ๒.  ใหมีและบํารงุการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น 
  ๓.  ใหมีและบํารงุรกัษาทางระบายนํ้า 
  ๔.  ใหมีและบํารงุสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
  ๕.  ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกจิการสหกรณ 
  ๖.  สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
  ๗.  บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
  ๘.  การคุมครองดูแลและรกัษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 
  ๙.  หาผลประโยชนจากทรพัยสินขององคการบริหารสวนตําบล 
                 ๑๐.  ใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม 
                 ๑๑.  กิจการเกี่ยวกบัการพาณิชย 
                 ๑๒.  การทองเที่ยว 
                 ๑๓.  การผังเมอืง  

 
 
 
 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
 

  องคการบริหารสวนตําบลบางขุนไทร เปน อบต.ขนาดกลาง  โดยกําหนดโครงสรางการแบง
สวนราชการออกเปน 4 สวน ไดแก  

1. สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
2. กองคลัง  



  ๙ 
 

3. กองชาง  
4. สวนสวัสดิการสังคม   

 
         ทั้งน้ี ไดกําหนดกรอบอัตรากําลังขาราชการจํานวนทั้งสิ้น 20  อัตรา ลูกจางประจํา จํานวน  2 
อัตรา พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒิ) จํานวน 5 อัตรา พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมี
ทักษะ) จํานวน 11 อัตรา พนักงานจางทั่วไป จํานวน 6 อัตรา รวมกําหนดตําแหนงเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น 
จํานวน  44 อัตรา แตเน่ืองจากที่ผานมาองคการบริหารสวนตําบลบางขุนไทรมีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่ม
มากข้ึนมากในแตละสวนราชการและจํานวนบุคลากรที่มีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจใหสําเร็จลุลวงได
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังน้ัน จึงมีความจําเปนตองขอกําหนดตําแหนงข้ึนใหม โดยขอกําหนด
ตําแหนงพนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒ)ิ จํานวน 1 อัตรา เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากข้ึนใน
กองคลัง และเพื่อเปนการควบคุมภาระคาใชจายไมใหเกินรอยละ 40 จึงขอยุบตําแหนง พนักงานจางตามภารกิจ 
(ประเภทผูมีคุณวุฒิ) ตําแหนง ผูชวยนายชางเขียนแบบ สังกัดกองชาง จํานวน 1 อัตรา เน่ืองจาก    ปจจุบันมี
พนักงานสวนตําบลโอนยายมาดํารงตําแหนงครบตามแผนอัตรากําลัง ทําใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากข้ึน และยุบตําแหนงพนักงานจางทั่วไป ตําแหนง คนงานทั่วไป สังกัดสํานักงานปลัด จํานวน 1 
อัตรา เน่ืองจากสามารถใชตําแหนงพนักงานจางอื่นปฏิบัติงานแทนไดและเพื่อเปนการลดภาระคาใชจายดาน
การบริหารงานบุคคล จึงยุบตําแหนงดังกลาวขางตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
 

จากสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลบางขุนไทร องคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
ภารกิจ อํานาจหนาที่ที่จะตองดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติ
สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และที่แกไขเพิ่มเติม และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน



  ๑๐ 
 

และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  โดยมีการกําหนดโครงสราง     สวน
ราชการ ดังน้ี 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

๑.  สํานักงานปลัด อบต. 
หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป 6) 

๑.  สํานักงานปลัด อบต. 
หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป 6) 

 

๑.๑  งานบริหารท่ัวไป  หนาที่รับผิดชอบ ๑.๑  งานบริหารท่ัวไป  หนาที่รับผิดชอบ  
-  การปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่องธุรการ   และงาน
สารบรรณ 

-  การปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่องธุรการ   และงาน
สารบรรณ 

 

-  การบริหารงานบุคคล -  การบริหารงานบุคคล  
-  การเลือกต้ังและทะเบียนขอมูล -  การเลือกต้ังและทะเบียนขอมูล  
-  การประชุมสภาและกิจการสภา -  การประชุมสภาและกิจการสภา  
-  การกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล -  การกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
-  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย -  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย  
๑.๒  งานนโยบายและแผน  มีหนาที่รับผิดชอบ ๑.๒  งานนโยบายและแผน  มีหนาที่รับผิดชอบ  
-  การจัดทํานโยบายและการจัดทําแผนพัฒนา
ตําบล 

-  การจัดทํานโยบายและการจัดทําแผนพัฒนา
ตําบล 

 

-  การจัดเก็บขอมูลพื้นฐาน วิเคราะห วิจัย 
สถิติ ขอมูลที่เกี่ยวของ 

-  การจัดเก็บขอมูลพื้นฐาน วิเคราะห วิจัย 
สถิติ ขอมูลที่เกี่ยวของ 

 

-  การสารสนเทศและวิชาการ -  การสารสนเทศและวิชาการ  
-  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย -  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย  
๑.๓  งานกฎหมายและคดี  มีหนาที่รับผิดชอบ ๑.๓  งานกฎหมายและคดี  มีหนาที่รับผิดชอบ  
-  การดําเนินการทางกฎหมายและคดี -  การดําเนินการทางกฎหมายและคดี  
-  การรองเรียน  รองทุกข และอุทธรณ -  การรองเรียน  รองทุกข และอุทธรณ  
-  การตราขอบัญญัติ -  การตราขอบัญญัติ  
-  การตีความและวินิจฉัยปญหากฎหมาย -  การตีความและวินิจฉัยปญหากฎหมาย  
-  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย -  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย  
๒.  กองคลัง 
ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง 7) 

๒.  กองคลัง 
ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง 7) 

 

๒.๑  งานการเงิน มีหนาที่รับผิดชอบ ๒.๑  งานการเงิน มีหนาที่รับผิดชอบ  
-  การเบิกตัดป  การกันเงินจายเหลื่อมปและ
ขยายเวลาตัดฝากเงินงบประมาณ 

-  การเบิกตัดป  การกันเงินจายเหลื่อมปและ
ขยายเวลาตัดฝากเงินงบประมาณ 

 

-  การรับเงิน  การจายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  
การนําสงเงิน 

-  การรับเงิน  การจายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  
การนําสงเงิน 

 

-  การจัดทําฎีกาเบิกจายเงินตางๆ  -  การจัดทําฎีกาเบิกจายเงินตางๆ   
-  การจัดทํางบประมาณ -  การจัดทํางบประมาณ  
-  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย -  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย  
๒.๒  งานบัญชี  มีหนาที่รับผิดชอบ ๒.๒  งานบัญชี  มีหนาที่รับผิดชอบ  
-  การจัดทําบัญชีประเภทตางๆ -  การจัดทําบัญชีประเภทตางๆ  
-  การจัดทําทะเบียนคุมการเบิกจายงบประมาณ -  การจัดทําทะเบียนคุมการเบิกจายงบประมาณ  



  ๑๑ 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

รายรับงบประมาณรายจาย รายรับงบประมาณรายจาย 
-  การจัดทํางบการเงินและงบทดลอง -  การจัดทํางบการเงินและงบทดลอง  
-  การจัดทํางบแสดงฐานะทางการเงิน  ทะเบียน
เงินคงเหลือ 

-  การจัดทํางบแสดงฐานะทางการเงิน  ทะเบียน
เงินคงเหลือ 

 

-  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย -  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย  
๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได  มีหนาที่
รับผิดชอบ 

๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได  มีหนาที่
รับผิดชอบ 

 

-  การจัดเก็บรายได  คาธรรมเนียม  และภาษี 
ทุกประเภทขององคการบริหารสวนตําบล 

-  การจัดเก็บรายได  คาธรรมเนียม  และภาษี 
ทุกประเภทขององคการบริหารสวนตําบล 

 

-  การเรงรัดหน้ีสิน  การจัดทําทะเบียนคุมลูกหน้ี -  การเรงรัดหน้ีสิน  การจัดทําทะเบียนคุมลูกหน้ี  
-  การประเมินภาษี  การตรวจสอบ  ตลอดจน
ดําเนินการเกี่ยวกับอุทธรณภาษี 

-  การประเมินภาษี  การตรวจสอบ  ตลอดจน
ดําเนินการเกี่ยวกับอุทธรณภาษี 

 

-  การจัดทํา และปรับปรุงแผนที่ภาษี -  การจัดทํา และปรับปรุงแผนที่ภาษี  
-  การจัดทําทะเบียนและเก็บรักษาหลักฐานการ
เสียภาษีคาธรรมเนียมและรายไดอื่น 

-  การจัดทําทะเบียนและเก็บรักษาหลักฐานการ
เสียภาษีคาธรรมเนียมและรายไดอื่น 

 

-  การใหเชาสังหาริมทรัพยและอสังหาริมทรัพย -  การใหเชาสังหาริมทรัพยและอสังหาริมทรัพย  
-  การตรวจสอบและแสดงรายการคํารอง  คําขอ
ของผูเสียภาษี  คาธรรมเนียม และรายไดอื่น  

-  การตรวจสอบและแสดงรายการคํารอง  คําขอ
ของผูเสียภาษี  คาธรรมเนียม และรายไดอื่น  

 

-  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย -  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย  
๒.๔  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ มีหนาที่
รับผิดชอบ 

๒.๔  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ มีหนาที่
รับผิดชอบ 

 

-  การดําเนินการจัดหาพัสดุ  ครุภัณฑ  ทํา
ทะเบียนและเบิกจายพัสดุครุภัณฑของสํานักงาน 

-  การดําเนินการจัดหาพัสดุ  ครุภัณฑ  ทํา
ทะเบียนและเบิกจายพัสดุครุภัณฑของสํานักงาน 

 

-  การดูแลการใชและการบํารุงรักษายาน    
พาหนะพรอมทั้งตอทะเบียนประจําป 

- การดูแลการใชและการบํารุงรักษายาน    
พาหนะพรอมทั้งตอทะเบียนประจําป 

 

-  การจัดทําทะเบียนสังหาริมทรัพย และ
อสังหาริมทรัพย 

- การจัดทําทะเบียนสังหาริมทรัพย  และ
อสังหาริมทรัพย 

 

-  การเก็บรักษาเอกสาร ใบสําคัญ  และหลักฐาน
เกี่ยวกับการพัสดุ 

-  การเก็บรักษาเอกสาร ใบสําคัญ  และหลักฐาน
เกี่ยวกับการพัสดุ 

 

-  การจัดทํารายงานพัสดุ ครุภัณฑ ประจําป -  การจัดทํารายงานพัสดุ ครุภัณฑ ประจําป  
-  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 
 
 

-  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 
 

 

๓.  กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง 7) 

๓.  กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง 7) 

 

๓.๑  งานกอสราง  มีหนาที่รับผิดชอบ ๓.๑  งานกอสราง  มีหนาที่รับผิดชอบ  
-  การกอสราง  การวางโครงการกอสราง -  การกอสราง  การวางโครงการกอสราง  
-  การจัดทําขอมูล  การควบคุมงานกอสราง -  การจัดทําขอมูล  การควบคุมงานกอสราง  



  ๑๒ 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

-  การออกแบบคํานวณตางๆ ดานวิศวกรรม -  การออกแบบคํานวณตางๆ ดานวิศวกรรม  
-  การประมาณการราคากอสราง -  การประมาณการราคากอสราง  
-  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย -  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย  
๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
มีหนาที่รับผิดชอบ 

๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
มีหนาที่รับผิดชอบ 

 

-  การสํารวจออกแบบ  ประมาณการราคา -  การสํารวจออกแบบ  ประมาณการราคา  
-  การจัดทําขอมูลพื้นฐาน -  การจัดทําขอมูลพื้นฐาน  
-  การอนุญาตกอสราง  การควบคุมอาคาร -  การอนุญาตกอสราง  การควบคุมอาคาร  
-  การวางโครงการจัดทําแผนงานดานโยธา -  การวางโครงการจัดทําแผนงานดานโยธา  
-  การจัดทําผังเมือง -  การจัดทําผังเมือง  
-  การพัฒนาและปรับปรุงชุมชนแออัด -  การพัฒนาและปรับปรุงชุมชนแออัด  
-  การควบคุมแนวเขตถนนทางสาธารณะ  และ
ที่ดินสาธารณประโยชน 

-  การควบคุมแนวเขตถนนทางสาธารณะ  และ
ที่ดินสาธารณประโยชน 

 

-  การสํารวจและรวบรวมขอมูลผังเมือง -  การสํารวจและรวบรวมขอมูลผังเมือง  
- การควบคุมการกอสรางอาคารใหเปนไปตามผงัเมืองรวม - การควบคุมการกอสรางอาคารใหเปนไปตามผงัเมืองรวม  
-  การเวนคืนและจัดกรรมสิทธ์ิที่ดิน -  การเวนคืนและจัดกรรมสิทธ์ิที่ดิน  
-  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย -  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย  
๔.  สวนสวัสดิการสังคม 
หัวหนาสวนสวัสดิการสังคม  
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6) 

๔.  สวนสวัสดิการสังคม 
หัวหนาสวนสวัสดิการสังคม  
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6) 

 

๔.๑ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  มีหนาที่
รับผิดชอบ 

๔.๑  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  มีหนาที่
รับผิดชอบ 

 

-  การสวัสดิการสังคม -  การสวัสดิการสังคม  
-  การจัดระเบียบชุมชนและการพัฒนาชุมชน -  การจัดระเบียบชุมชนและการพัฒนาชุมชน  
-  การกีฬาและนันทนาการ -  การกีฬาและนันทนาการ  
-  การจัดการสวนสาธารณะ -  การจัดการสวนสาธารณะ  
-  การสงเคราะหเด็ก สตรี คนชรา  คนพิการและ
ผูดอยโอกาส 

-  การสงเคราะหเด็ก สตรี คนชรา  คนพิการและ
ผูดอยโอกาส 

 

-  การพิทักษสิทธิเด็กและสตรี -  การพิทักษสิทธิเด็กและสตรี  
-  การสงเสริมและพัฒนาอาชีพ -  การสงเสริมและพัฒนาอาชีพ  
-  การพัฒนาสตรีและกิจกรรมสตรี -  การพัฒนาสตรีและกิจกรรมสตรี  
-  การสนับสนุนกิจกรรมของสตรี -  การสนับสนุนกิจกรรมของสตรี  
-  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย -  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย  
๔.2  งานบริหารการศึกษา มีหนาที่รับผิดชอบ ๔.2  งานบริหารการศึกษา มีหนาที่รับผิดชอบ  
-  การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน -  การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
-  การวางแผนงานและวิชาการ -  การวางแผนงานและวิชาการ  
-  การจัดการศึกษาปฐมวัย -  การจัดการศึกษาปฐมวัย  
-  การจัดการศึกษานอกระบบ -  การจัดการศึกษานอกระบบ  



  ๑๓ 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

-  การจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน -  การจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน  
- การจัดงานประเพณี ศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- การจัดงานประเพณี ศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 

-  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย -  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย  
 
 

8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
        องคการบริหารสวนตําบลบางขุนไทร วิเคราะหการกําหนดตําแหนง  จากภารกิจที่จะ
ดําเนินการในแตละสวนราชการในอนาคต 3 ป ซึ่งเปนตัวสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการมี
เทาใด เพื่อนํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการใด ในระยะเวลา 3 ป ขางหนา จึงจะ
เหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพื่อใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณ ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และเพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลบางขุนไทรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมากรอกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ป ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
กรอบอัตรากําลัง 3 ป ระหวางป พ.ศ. 2558 – 2560 

 

 
สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา                
3 ปขางหนา 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 



  ๑๔ 
 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 
นักบริหารงาน อบต.8 (ปลัด อบต.) 
นักบริหารงาน อบต.6 (รองปลัด อบต.) 

สํานกังานปลัด 

พนักงานสวนตําบล 
นักบริหารงานทั่วไป 6 

เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน        
3-5/6ว 

บุคลากร 3-5/ 6ว 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 3-5/6ว 

เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 

ลูกจางประจํา 

นักการ 

พนักงานจางตามภารกิจ 

ประเภทคุณวุฒิ 
ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล 

ประเภทผูมีทักษะ 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 

พนักงานขับรถยนต 
คนงานประจํารถขยะ 

คนสวน 

พนักงานจางทั่วไป 

คนงานประจํารถขยะ 

คนงานทั่วไป 

คนสวน 
 

กองคลัง 

พนักงานสวนตําบล 
นักบริหารงานคลัง 7 

นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว 

นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว 

นักวิชาการจัดเก็บรายได 3-5/6ว 

เจาพนักงานพัสดุ 3-5/5 
พนักงานจางตามภารกิจ 

ประเภทคุณวุฒิ 
ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล 
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- 
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- 
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- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุบตําแหนง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กําหนดเพิ่ม 

 
สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา                
3 ปขางหนา 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 



  ๑๕ 
 

กองชาง 
พนักงานสวนตําบล 
นักบริหารงานชาง 7 
วิศวกรโยธา 3-5/6ว 

นายชางโยธา 2-4/5/6ว 

พนักงานจางตามภารกิจ 

ประเภทผูมีคุณวุฒิ 
ผูชวยนายชางเขียนแบบ 

ผูชวยชางโยธา 
 

สวนสวัสดิการสังคม 

พนักงานสวนตําบล 

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6 

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 

นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 

ครู 
ลูกจางประจํา 

นักพัฒนาชุมชน 

พนักงานจางตามภารกิจ 

ประเภทผูมีทักษะ 

ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

ประเภทผูมีคุณวุฒิ 
ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 
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+1 
- 
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- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
ยุบตําแหนง 

รวม 44 42 42 43 -2 - +1  
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คําอธิบาย : ให องคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบจ.,เทศบาล, อบต.)นําผลวิเคราะหการกําหนดอัตรากําลัง มาคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล 

                    เพื่อควบคุมการใชจายดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกินกวารอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป ดังน้ี 
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10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอตัรากําลัง 3 ป 
                                                                                                                                                                  
 

 โครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลบางขุนไทร 

 

สํานักงานปลัด อบต. 
 

นักบรหิารงานทั่วไป  ๖ (1) 
 

- งานบรหิารทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคดี 

 

 

กองคลัง 
นักบรหิารงานการคลัง ๗ (1) 

- งานการเงิน 
- งานบัญชี 
- งานพัฒนาและจัดเก็บ

รายได 
- งานทะเบียนทรัพยสิน

และพัสดุ 

 

กองชาง 
นักบรหิารงานชาง ๗ (1) 
- งานกอสราง 
- งานออกแบบและ

ควบคุมอาคาร 

 

สวนสวัสดิการสังคม 
นักบรหิารงานสวัสดิการสังคม ๖ (1) 
- งานสวัสดิการสังคมและพัฒนา

ชุมชน 
- งานบรหิารการศึกษา 

ปลัด อบต. 
นักบรหิารงาน อบต.8 (1) 

รองปลัด อบต. 
นักบรหิารงาน อบต.6 (1) 
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               โครงสรางสํานักงานปลัด อบต. (ตามกรอบอัตรากําลังเดิม) 
 

 

 

 

 

 

              

 

 
      

                               
      
 
 

 

 

 

 

 

            

 

หัวหนาสํานักปลดั  
นักบริหารงานท่ัวไป  ๖  (๑) 

 

งานบริหารท่ัวไป 
 

 

งานนโยบายและแผน 
 

 

งานกฎหมายและคดี 
 

- บุคลากร 3-5 / 6ว (1) 
- เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 3-5/6ว (1) 
- เจาพนักงานธุรการ ๒-๔ /๕ (-) 
- นักการ  (ลูกจางประจํา) (๑) 
- ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล (ภารกิจ) (1) 
- พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง (ภารกิจ) (2) 
- พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ) (-) 
- คนงานประจํารถขยะ (ภารกิจ) (2) 
- คนงานประจํารถขยะ (ท่ัวไป) (4) 
- คนสวน (ภารกิจ) (1) 
- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) (-) 
- คนสวน (ท่ัวไป) (1) 
 

- เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน    
 ๓ – ๕ หรือ ๖ว (-)            

 

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจางประจํา พนักงานจางภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน - - ๑ - - 2 - - - ๑ 6 5 
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   โครงสรางกองคลัง (ตามกรอบอัตรากําลังเดิม) 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูอํานวยการกองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ๗ (๑) 

 

 

งานการเงิน 
 

 

 

งานบัญชี 
 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
 

 

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
 

 

- นักวิชาการเงินและบัญชี ๓-๕ /
๖ว (๑) 

 

 

- นักวิชาการเงินและบัญชี ๓-๕/  
  ๖ว (๑) 

 

 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได ๓-5 /  
  ๖ ว (๑) 
 

 

- นักวิชาการพัสดุ ๓-๕ / ๖ว (๑) 
- เจาพนักงานพสัดุ ๒-๔/๕ (-) 
 

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจางประจํา พนักงานจางภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน 1 - - 1 3 - - - - - - - 
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โครงสรางกองชาง (ตามกรอบอัตรากําลังเดิม) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- วิศวกรโยธา 3-5 /6 ว (1) 
- ผูชวยชางโยธา (1) 

- นายชางโยธา ๒-๔ /๕/6ว (1) 
- ผูชวยนายชางเขยีนแบบ (-) 

 

ผูอํานวยการกองชาง 
นักบริหารงานชาง  ๗  (๑) 

 

 

งานกอสราง 
 

 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจางประจํา พนักงานจางภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน 1 - - - 2 - - - - - 1 - 
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                                                                            โครงสรางสวนสวัสดิการสังคม (ตามกรอบอัตรากําลังเดิม) 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

                        

 

 

 

 
 
 
                      

- นักพัฒนาชุมชน ๓-๕ /๖ ว (๑) 
- นักพัฒนาชุมชน  (ลูกจางประจํา) (1) 

- นักวิชาการศึกษา 3-5 / 6 ว (-) 
- ครู (ค.ศ.1) (1) 
- ผูชวยครูผูดแูลเด็ก (ภารกิจ) (7) 

หัวหนาสวนสวัสดิการสังคม 
นักบรหิารงานสวัสดิการสังคม ๖ ( ๑ ) 

 

 

งานสวัสดิการสังคม 
และพัฒนาชุมชน 

 

 

งานบริหารการศึกษา 
 

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ 1 ค.ศ.1 ลูกจางประจํา พนักงานจางภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน - - 1 1 - - - - - 1 1 7 - 
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 โครงสรางสวนราชการ  อบต. (ตามกรอบอัตรากําลังใหม) 
 

ปลัด อบต. 
นักบรหิารงาน อบต.8 (1) 

 

สํานักงานปลัด อบต. 
 

นักบรหิารงานทั่วไป  ๖ (1) 
 

- งานบรหิารทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคดี 

 

 

กองคลัง 
นักบรหิารงานการคลัง ๗ (1) 

- งานการเงิน 
- งานบัญชี 
- งานพัฒนาและจัดเก็บ

รายได 
- งานทะเบียนทรัพยสิน

และพัสดุ 

 

กองชาง 
นักบรหิารงานชาง ๗ (1) 
- งานกอสราง 
- งานออกแบบและ

ควบคุมอาคาร 

 

สวนสวัสดิการสังคม 
นักบรหิารงานสวัสดิการสังคม ๖ (1) 
- งานสวัสดิการสังคมและพัฒนา

ชุมชน 
- งานบรหิารการศึกษา 

รองปลัด อบต. 
นักบรหิารงาน อบต.6 (1) 
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               โครงสรางสํานักงานปลัด อบต. (ตามกรอบอัตรากําลังใหม) 
 

 

 

 

 

 

              

 

 
      

                               
      
 
 

 

 

 

 

 

            

 

หัวหนาสํานักปลดั  
นักบริหารงานท่ัวไป  ๖  (๑) 

 

งานบริหารท่ัวไป 
 

 

งานนโยบายและแผน 
 

 

งานกฎหมายและคดี 
 

- บุคลากร 3-5 / 6ว (1) 
- เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 3-5/6ว (1) 
- เจาพนักงานธุรการ ๒-๔ /๕ (-) 
- นักการ  (ลูกจางประจํา) (๑) 
- ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล (ภารกิจ) (1) 
- พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง (ภารกิจ) (2) 
- พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ) (-) 
- คนงานประจํารถขยะ (ภารกิจ) (2) 
- คนงานประจํารถขยะ (ท่ัวไป) (4) 
- คนสวน (ภารกิจ) (1) 
- คนสวน (ท่ัวไป) (1) 
 

- เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน    
 ๓ – ๕ หรือ ๖ว (-)            

 

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจางประจํา พนักงานจางภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน - - ๑ - - 2 - - - ๑ 6 5 
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   โครงสรางกองคลัง (ตามกรอบอัตรากําลังใหม) 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูอํานวยการกองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ๗ (๑) 

 

 

งานการเงิน 
 

 

 

งานบัญชี 
 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
 

 

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
 

 

- นักวิชาการเงินและบัญชี ๓-๕ /
๖ว (๑) 

 

 

- นักวิชาการเงินและบัญชี ๓-๕/  
  ๖ว (๑) 

 

 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได ๓-5 /  
  ๖ ว (๑) 
- ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมลู 
(ภารกิจ) (-) 

 

- นักวิชาการพัสดุ ๓-๕ / ๖ว (๑) 
- เจาพนักงานพสัดุ ๒-๔/๕ (-) 
 

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจางประจํา พนักงานจางภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน 1 - - 1 3 - - - - - - - 
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โครงสรางกองชาง (ตามกรอบอัตรากําลังใหม) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                     

- วิศวกรโยธา 3-5 /6 ว (1) 
- ผูชวยชางโยธา (1) 

- นายชางโยธา ๒-๔ /๕/6ว (1) 

 

ผูอํานวยการกองชาง 
นักบริหารงานชาง  ๗  (๑) 

 

 

งานกอสราง 
 

 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจางประจํา พนักงานจางภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน 1 - - - 2 - - - - - 1 - 
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                                                                               โครงสรางสวนสวัสดิการสังคม (ตามกรอบอัตรากําลังใหม) 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

                        

 

 

 

 
 
 

 

11.  บญัชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ 

- นักพัฒนาชุมชน ๓-๕ /๖ ว (๑) 
- นักพัฒนาชุมชน  (ลูกจางประจํา) (1) 

- นักวิชาการศึกษา 3-5 / 6 ว (-) 
- ครู (ค.ศ.1) (1) 
- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) (7) 

หัวหนาสวนสวัสดิการสังคม 
นักบรหิารงานสวัสดิการสังคม ๖ ( ๑ ) 

 

 

งานสวัสดิการสังคม 
และพัฒนาชุมชน 

 

 

งานบริหารการศึกษา 
 

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ 1 ค.ศ.1 ลูกจางประจํา พนักงานจางภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน - - 1 1 - - - - - 1 1 7 - 
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ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 

หมายเหตุ เลขที่
ตําแหนง 

ตําแหนง ระดับ เลขที่ 
ตําแหนง 

ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืน/
เงินตอบแทน 

1 จ.อ.อนันต พันธุบานแหลม ปริญญาโท ๐๐-๐๑๐๑-
001 

นักบริหารงาน อบต. 
(ปลัด อบต.) 

8 ๐๐-๐๑๐๑-
001 

นักบริหารงาน อบต. 
(ปลัด อบต.) 

8 30,100 5,600 5,600  

2 นางพิชยา  พิชญดลย ปริญญาโท 00-0101-
002 

นักบริหารงาน อบต. 
(รองปลัด อบต.) 

6 00-0101-002 นักบริหารงาน อบต. 
(รองปลัด อบต.) 

6 22,920 3,500 -  

 
3 

สํานักงานปลัด 
นายสุเมธี  พิมพามา 

 
ปริญญาตรี 

 
01-0102-

001 

 
นักบริหารงานทั่วไป 
(หัวหนาสํานักปลัด) 

 
๖ 

 
01-0102-001 

 
นักบริหารงานทั่วไป 
(หัวหนาสํานักปลัด) 

 
๖ 

 
19,970 

 
3,500 

 
- 

 

4 - - ๐๑-๐๒๐๑-
๐๐๑ 

เจาหนาที่วิเคราะห
นโยบายและแผน 

3-๕ 
/6 ว 

๐๑-๐๒๐๑-
๐๐๑ 

เจาหนาที่วิเคราะห
นโยบายและแผน 

3-๕ / 6 
ว 

- - - วาง 

5 นางฐิติมา  ทับศรี ปริญญาตรี 01-0208-
001 

บุคลากร 4 01-0208-001 บุคลากร 4 17,270 - -  

6 นางสาวชุติมา  บุญยืน ปริญญาตรี 01-0209-
001 

เจาหนาที่บริหารงาน
ทั่วไป 

4 01-0209-001 เจาหนาที่บริหารงาน
ทั่วไป 

4 15,140 - -  

7 - ปวส. ๐๑-๐๒๑๒-
๐๐๑ 

เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 ๐๑-๐๒๑๒-
๐๐๑ 

เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 - - - อยูระหวางรับโอน 

8 นายจิรศักดิ์ ปรางคภูผา ม.ปลาย - นักการ 
 

- - นักการ 
 

- 9,910 - -  

9 นางสาวชัญณภัค  รอดยิ้ม ปริญญาตรี - ผูชวยเจาหนาที่บันทึก
ขอมูล 

-  ผูชวยเจาหนาที่บันทึก
ขอมูล 

- 9,400 - -  

10 นายฤทธิเกียรต ิ  ศรีศักดิ ์ ม.ตน - พนักงานขับ
เคร่ืองจักรกลขนาด
กลาง 

- - พนักงานขับ
เคร่ืองจักรกลขยาด
กลาง 

- 16,080 - -  

11 นายปรีชา  โพธิ์คํา ปวช. - พนักงานขับ
เคร่ืองจักรกลขนาด
กลาง 

- - พนกังานขับ
เคร่ืองจักรกลขยาด
กลาง 

- 15,000 - -  

12 - - - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - - - - อยูระหวางดําเนินการ   
สรรหา 

13 นายคมสัน  พาสูบุญ ม.ปลาย - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 9,730 - -  

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ ตําแหนง ระดับ เลขที่ ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพ่ิมอ่ืน/
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ตําแหนง ตําแหนง ตําแหนง เงินตอบแทน 
14 นายสุวัฒน  จารีย อนุปริญญา - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 9,400 - -  
15 นางจุฑามาศ  สินสวัสดิ ์ ประถม - คนสวน - - คนสวน - 9,400 - -  
16 นายมนัส  อุดมเวช ปวส. - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 9,000 - -  
17 นายฤทธิรงค  สินสวัสดิ ์ ปวส. - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ  9,000 - -  
18 นายธนกร สมเพชร ม.ปลาย - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ  9,000 - -  
19 นายประพันธ  ปรางคภูผา ม.ปลาย - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ  9,000 - -  
20  นายกนกศักดิ์  สินสวัสดิ ์ ประถม - คนสวน - - คนสวน  9,000 - -  
21 - - - คนงานทัว่ไป - - คนงานทัว่ไป - - - - ยุบตําแหนง 
 กองคลัง            

22 นางบุญรวม  คําชื่น ปริญญาตรี ๐๔-๐๑๐๓-
๐๐๑ 

นักบริหารงานคลัง 
(ผูอํานวยการกองคลัง) 

๗ ๐๔-๐๑๐๓-
๐๐๑ 

นักบริหารงานคลัง 
(ผูอํานวยการกองคลัง) 

๗ 23,080 3,500 -  

23 นางชัญญานุช  จันเกิด ปริญญาตรี ๐๔-๐๓๐๗-
๐๐๑ 

นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

6ว ๐๔-๐๓๐๗-
๐๐๑ 

นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

6ว 19,580 - -  

24 นางสาวสุชญา  วงศน้าํเพชร ปริญญาตรี ๐๔-๐๓๐๗-
๐๐๒ 

นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

5 ๐๔-๐๓๐๗-
๐๐๒ 

นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

5 17,200 - -  

25 นางสาวขวัญเรือน  โชยา ปริญญาตรี ๐๔-๐๓๑๐-
๐๐๑ 

นักวิชาการจัดเก็บ
รายได 

5 ๐๔-๐๓๑๐-
๐๐๑ 

นักวิชาการจัดเก็บ
รายได 

5 18,950 - -  

26 นายชัชวิชญ สมบูรณ ปริญญาโท ๐๔-๐๓๑๑-
๐๐๑ 

นักวิชาการพัสดุ 5 ๐๔-๐๓๑๑-
๐๐๑ 

นักวิชาการพัสดุ 5 18,950 - -  

27 - ปวส. ๐๔-๐๓๑๐-
๐๐๑ 

เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 ๐๔-๐๓๑๐-
๐๐๑ 

เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 - - - วาง 

28 - ปวช. - - - - ผูชวยเจาหนาที่บันทึก
ขอมูล 

- - - - กําหนดเพ่ิม 

 กองชาง            

29 นายมนู ไขมูกข ปริญญาตรี ๐๕-๐๑๐๔-
๐๐๑ 

นักบริหารงานชาง 
(หัวหนาสวนโยธา) 

7 ๐๕-๐๑๐๔-
๐๐๑ 

นักบริหารงานชาง 
(หัวหนาสวนโยธา) 

7 25,970 3,500 -  

30 นายรุงอรุณ  ตูประดับ ปริญญาตรี 05-0515-
001 

วิศวกรโยธา 5 05-0515-001 วิศวกรโยธา 5 18,590 - -  

31 นายคณวัฒน  ฐิตพัฒนชูโชค ปริญญาตรี ๐๕-๐๕๐๓-
๐๐๑- 

นายชางโยธา 5 ๐๕-๐๕๐๓-
๐๐๑- 

นายชางโยธา 5 15,920 - -  

 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ ตําแหนง ระดับ เลขที่ ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพ่ิมอ่ืน/
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ตําแหนง ตําแหนง ตําแหนง เงินตอบแทน 
32 นายอภิชาต  หลินบุตร ปวช. - ผูชวยชางโยธา - - ผูชวยชางโยธา -     
33 -  ปวส. - ผูชวยนายชางเขยีน

แบบ 
- - ผูชวยนายชางเขยีน

แบบ 
-    ยุบตําแหนง 

 สวนสวัสดิการสังคม        -    

34 นายเอกธนัช รอดยิ้ม ปริญญาโท ๑๑-๐๑๐๖-
๐๐๑ 

นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม 
(หัวหนาสวนสวัสดิการ
สังคม) 

๖ ๑๑-๐๑๐๖-
๐๐๑ 

นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม 
(หัวหนาสวนสวัสดิการ
สังคม) 

๖ 22,490 3,500 -  

35 นางสาวธัญญนรี มากชวย ปริญญาโท ๑๑-๐๗๐๔-
๐๐2 

นักพัฒนาชุมชน 6 ว ๑๑-๐๗๐๔-
๐๐๑ 

นักพัฒนาชุมชน 6 ว 22,040 - -  

36 - - ๑๑-๐๘๐๕-
๐๐๑ 

นักวิชาการศึกษา ๓-๕ 
/๖ว 

๑๑-๐๘๐๕-
๐๐๑ 

นักวิชาการศึกษา ๓-๕ 
/ ๖ว 

- - -  

37 นางสาววรรณา  สอนขาว ปริญญาตรี 76-2-0062 
 

ครู ค.ศ.1 76-2-  0062 
 

ครู ค.ศ.1 17,070 - -  

38 นางณฐอร อภิสิทธิ์แกวเจริญ ปริญญาตรี - นักพัฒนาชุมชน 
 

- - นักพัฒนาชุมชน - 11,630 - -  

39 นางพรทิพา เข็มนอย ม.ตน - ผช.ครูผูดูแลเด็ก  - - ผช.ครูผูดูแลเด็ก  - 10,880 - -  
40 นางจิตติมา นิลทะสิน ม.ตน - ผช.ครูผูดูแลเด็ก  - - ผช.ครูผูดูแลเด็ก   10,880 - -  
41 นางกาญจนา รอดยิ้ม ม.ตน - ผช.ครูผูดูแลเด็ก  - - ผช.ครูผูดูแลเด็ก   10,880 - -  
42 นางสาวรุงทิพย มีพันธ ม.ตน - ผช.ครูผูดูแลเด็ก  - - ผช.ครูผูดูแลเด็ก   10,880 - -  
43 น.ส.จรรยพร อภิสิทธิแกวเจริญ ปวช. - ผช.ครูผูดูแลเด็ก  - - ผช.ครูผูดูแลเด็ก   10,880 - -  
๔4 นางสุพัตรา สุดประเทศ ปริญญาตรี - ผช.ครูผูดูแลเด็ก  - - ผช.ครูผูดูแลเด็ก   10,470 - -  
๔5 นางสาวนฤมล เชื้อเพชร ปริญญาตรี - ผช.ครูผูดูแลเด็ก  - - ผช.ครูผูดูแลเด็ก   10,260 - -  
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12. แนวทางการพฒันาขาราชการหรือพนกังานสวนทองถ่ิน 

 
องคการบริหารสวนตําบลบางขุนไทร  กําหนดแนวทางพัฒนาพนักงานสวนตําบล 

ลูกจางประจําและพนักงานจาง เพื่อเพิ่มพูนความรู  ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหการ
ปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหพนักงานสวนตําบลทุกคน ทุกตําแหนงไดมีโอกาสที่จะไดรับการ
พัฒนาภายในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง ๓  ป ดังน้ี 

๑.  การฝกอบรมและสัมมนาอยางนอยปละ  ๑  ครั้ง 
๒. การศึกษาดูงานเพื่อเพิม่วิสัยทัศน อยางนอยปละ ๑  ครั้ง 
๓. การปฐมนิเทศสําหรับพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ที่บรรจุใหม 
๔. การอบรมการใชเทคโนโลยีสมัยใหมในการปฏิบัติงานพรอมจัดหาไวใชอยางเพียงพอ 
๕. สงเสริมการศึกษาตอใหมีคุณวุฒสิูงข้ึน 
 

 

13. ประกาศคณุธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนกังานสวนทองถ่ิน 
 

  องคการบริหารสวนตําบลบางขุนไทร ไดประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลบางขุนไทร   ดังน้ี 

๑. พึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต เสียสละ และมีความรับผิดชอบ 
๒.  พึงปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ  
๓. พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี และตรงตอเวลา 
๔.  พึงปฏิบัติหนาที่โดยมุงผลสัมฤทธ์ิของงานอยางคุมคา 
๕.  พึงดํารงใหต้ังมั่นในศีลธรรม และพัฒนาทกัษะ ความรู ความสามารถ และตนเองให

ทันสมัยอยูเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 



  32 
 

 
 
 
 
 
 


