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1. หลักการและเหตผุล 
 
1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับอัตราตําแหนง กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) กําหนด
ตําแหนงพนักงานสวนตําบลวาจะมีตําแหนงใด ระดับใด  อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภารกิจ
หนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนกระทั่ง
ภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลที่จะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทํา
แผนอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบล เพื่อใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบล เพื่อใชในการกําหนดตําแหนงโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ทั้งน้ีใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 

1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจางสําหรับองคการ
บริหารสวนตําบล กําหนดเพื่อเปนการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจาง ใหเกิดความเหมาะสม
และใหการปฏิบัติหนาที่ราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเกิดความคลองตัว ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
และประโยชนสูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยไดกําหนดใหคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลนํามาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจางมากําหนดเปนประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจาง พรอมทั้งใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ตาม
ประกาศคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง      
(ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557  
  1.3 คณะกรรมการกลางขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ
กําหนดการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใช
ตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจําและพนักงานจาง โดยใหเสนอใหคณะกรรมการขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนด
หลักเกณฑและเงื่อนไข ในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
  1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลบางขุนไทร จึงไดจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป สําหรับปงบประมาณ พ.ศ.2558 - 2560 ข้ึน 
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2. วัตถุประสงค 
 
 2.1 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลบางขุนไทรมีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน ระบบ
การจางที่เหมาะสม ไมซ้ําซอนอันจะเปนการประหยัดงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2.2 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลบางขุนไทร มีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง 
โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตามกฎหมายจัดต้ังองคการบริหารสวน
ตําบล และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 และกฎหมายที่เกี่ยวของ 

2.3 เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกําหนด
ตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจําวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

2.4 เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกําหนด
ประเภทตําแหนงและการสรรหาและเลือกสรรตําแหนงพนักงานจางวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

2.5 เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากร 
ขององคการบริหารสวนตําบลบางขุนไทร 

2.6 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลบางขุนไทร สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุ
แตงต้ังขาราชการ และการใชอัตรากําลังของบุคลากรเพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล    
บางขุนไทร เกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจตามอํานาจหนาที่ มีประสิทธิภาพมีความคุมคา
สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปนการปฏิบัติภารกิจ
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

2.7 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลบางขุนไทรดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังบุคลากร
ใหเหมาะสม การพัฒนาบุคลากรไดอยางตอเน่ืองมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

2.8 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลบางขุนไทรมีการกําหนดตําแหนงอัตรากําลังของบุคลากร
ที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลที่มีความจําเปนเรงดวน และสนองนโยบายของ
รัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององคการบริหารสวนตําบล 
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3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอตัรากําลัง 3 ป 
 
องคการบริหารสวนตําบลบางขุนไทร โดยคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ซึ่ ง

ประกอบดวยนายกองคการบริหารสวนตําบลบางขุนไทร เปนประธาน ปลัดองคการบริหารสวนตําบล        
บางขุนไทร หัวหนาสวนราชการทุกสวนราชการ เปนกรรมการ และบุคลากรเปนเลขานุการ จัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป โดยมีขอบเขตเน้ือหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ  ดังตอไปน้ี 
  3.1 วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลบางขุนไทร
ตามกฎหมายจัดต้ังองคการบริหารสวนตําบล และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี 
นโยบายผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล รวมถึงสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลบางขุนไทร 
 3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจดัระบบงาน เพื่อรองรบั 
ภารกิจตามอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดเพชรบุรีไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน  
  3.3 กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุม
งานตางๆ 
  3.4 กําหนดความตองการพนักงานจางในองคการบริหารสวนตําบล โดยใหหัวหนาสวน
ราชการเขามามีสวนรวม เพื่อกําหนดความจําเปนและความตองการในการใชพนักงานจางใหตรงกับภารกิจและ
อํานาจหนาที่ที่ตองปฏิบัติอยางแทจริง และตองคํานึงถึงโครงสรางสวนราชการ และจํานวนขาราชการ ลูกจาง
จางประจําในองคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบการกําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง 
  3.5 กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง จํานวนตําแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจ
หนาที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
  3.6 จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน  
รอยละ 40 ของงบประมาณรายจาย 
  3.7 ใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจําและพนักงานจางทุกคน ไดรับการ
พัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
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4. สภาพปญหาของพืน้ที่และความตองการของประชาชน 
 

เพื่อใหการวางแผนอัตรากําลัง ๓ ป (พ.ศ.๒๕๕8 – พ.ศ.๒๕60) ขององคการบริหารสวนตําบล      บาง
ขุนไทร มีความครบถวน และสามารถดําเนินการตามอํานาจหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ องคการบริหารสวน
ตําบลบางขุนไทร วิเคราะหสภาพปญหาความตองการและความจําเปนพื้นฐานที่ประชาชนในพื้นที่ตองการไว
ดังน้ี    

1. ดานโครงสรางพื้นฐาน 
- ปญหาขาดการจัดผังเมืองตําบล ทําใหการจัดพื้นที่ไมเปนระเบียบ สวยงาม 
- ปญหาการบุกรุกที่สาธารณะ พื้นที่ริมคลองและที่ดินสาธารณะในหมูบานมีราษฎรบุกรุก 

ปลูกบานรุกล้ําทําใหสภาพคลองคับแคบ ต้ืนเขิน  
2. ดานเศรษฐกิจ 

- ปญหาตนทุนการผลิตดานการเกษตรมีราคาสูง ซึ่งในพื้นที่หลายหมูบานของตําบลมี
อาชีพดานการเกษตรเพียงอยางเดียว ทําใหรายไดข้ึนอยูกับอาชีพการเกษตร ซึ่งถาราคาผลผลิตตกตํ่า ตนทุน
การผลิตสูง ก็จะทําใหเกษตรมีรายไดลดนอยลงไปดวย 

- ปญหาดานการประกอบอาชีพ  ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพรับจาง ซึ่งมีรายไดไม
เพียงพอตอคาครองชีพที่สูงข้ึน 

- ปญหาการขาดการสงเสริมดานการทองเที่ยว ในพื้นทีตําบลบางขุนไทรมีทรัพยากรปา
ชายเลนที่สมบูรณ มีศักยภาพดานการพัฒนาใหเปนแหลงทองเที่ยว แตปจจุบันประชาชนในพื้นที่ยังไมให
ความสําคัญดานการทองเที่ยวเทาที่ควร 
  3. ดานแหลงนํ้า 
       - ปญหานํ้าเพื่อการเกษตรไมเพียงพอ ตองอาศัยนํ้าที่ทางชลประทานสงมาใหแตนํ้าที่สงมา
ใหน้ันมีปริมาณไมเพียงพอตอความตองการของเกษตรกรในพื้นที่ 
       - ปญหาคลองต้ืนเขิน ทําใหนํ้าที่สงมาใหไมถึงพื้นที่การเกษตร และทําใหเกิดปญหาการ
ระบายนํ้าไมทันในชวงฤดูฝน ทําใหเกิดนํ้าทวมในพื้นที่ 
       - ปญหานํ้าเค็มทวมเขาถึงพื้นที่การเกษตร ประตูกั้นนํ้าเค็มไมสามารถกั้นนํ้าเค็มได ทําให
นํ้าเค็มจากทะเลไหลเขาสูพื้นที่การเกษตรดานใน สงผลกระทบไปยังหมูบานอื่นๆ ในพื้นที่ดานเหนือถนนคันกั้น
นํ้าเค็มชลประทาน 
       - ปญหานํ้ากัดเซาะริมตลิ่งคลองบางขุนไทร ซึ่งเปนคลองสายหลักในตําบล เปนคลอง
ระบายนํ้าในฤดูนํ้าทวมออกสูทะเล และเปนคลองที่ประชาชนใชเปนเสนทางสัญจรไปประกอบอาชีพประมงใน
ทะเล บริเวณตลิ่งริมคลองมีปญหาการกัดเซาะทําใหดินพังทลาย บางพื้นที่มีการกัดเซาะสรางความเสียหายตอที่
อยูอาศัย 
  4. ดานการสาธารณสุข 
       - ปญหาการแพรระบาดของไขเลือดออก ในพื้นที่มีแหลงนํ้าทวมขังหลายแหลง ทําใหเปน
แหลงเพาะพันธุยุง 
       - ปญหาขาดความรูความเขาใจในการปองกันโรค  ประชาชนในพื้นที่ขาดความรูความ
เขาใจในการปองกันและควบคุมโรคตางๆ  
  5. ดานการเมืองการบริหาร 
       - ปญหาการขาดเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติภารกิจบรรเทาสาธารณภัย เน่ืองจากมี
งบประมาณไมเพียงพอ 
  6. ดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
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       - ปญหาเรื่องคานิยมในการศึกษา ในพื้นที่มีโรงเรียนจํานวน 2 โรงเรียน และใกลเคียงอีก 
1 โรงเรียน เปนโรงเรียนขยายโอกาสถึงมัธยมศึกษาปที่ 3 แตผูปกครองมีคานิยมสงลูกไปเรียนโรงเรียนในตัว
เมือง เพราะคิดวาจะไดรับความรูที่ดีกวา 
       - ปญหาการขาดการเรียนการสอนเสริมทักษะนอกเวลาเรียน เยาวชนในพื้นที่ยังขาด
โอกาสดานการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มทักษะนอกเหนือจากตําราเรียน 
  7. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
       - ปญหาไมมีที่ทิ้งขยะเปนของตนเอง อบต.มีประชากร 6,976 คน จาก 1,695 ครัวเรือน มี
ปริมาณขยะวันละประมาณ 1 ตัน ซึ่ง อบต.ไมมีบอทิ้งขยะเปนของตนเอง ปจจุบันตองอาศัยไปทิ้งบอขยะ
เทศบาลตําบลชะอํา ทําใหเสียงบประมาณในการขนสงตลอดจนคาใชจายดานการจัดการขยะเพิ่มข้ึน 
       - ปญหาทรัพยากรธรรมชาติชายฝงถูกทําลาย ในพื้นที่ตําบลบางขุนไทรมีสภาพเปน      
ปาชายเลน เปนแหลงหอยแครงธรรมชาติที่สมบูรณและใหญที่สุด แตในปจจุบันมีเรือคราดหอยเขามาคราดหอย 
ตลอดจนการชอนโพรงหอยในพื้นที่ ทําใหทรัพยากรธรรมชาติชายฝงถูกทําลายลง ปริมาณหอยลดลง สงผลให
ราษฎรมีรายไดลดลงดวย 
ความตองการ 
  1. ดานโครงสรางพื้นฐาน 
       - จัดทําผังเมืองตําบลใหครบทุกหมูบาน 
       - ดําเนินการตรวจสอบแนวเขตใหชัดเจน 
  2. ดานเศรษฐกิจ 
       - ลดตนทุนในการผลิตเพื่อเพิ่มรายไดใหเกษตรกร 
       - การฝกอาชีพเสริมเพื่อเปนการเพิ่มรายได ลดรายจายในครัวเรือน ตลอดจนการรวมกลุม
เพื่อสรางศักยภาพ 
       - สนับสนุนใหเกิดการทองเที่ยวเชิงนิเวศนอยางจริงจัง และมีสถานที่อํานวยความสะดวก 
ตลอดจนหนวยบริการนักทองเที่ยว 
  3. ดานแหลงนํ้า 
       - ประสานชลประทานดําเนินการใหสงนํ้ามาใหเพียงพอตอความตองการ 
       - ขุดลองคลอง และสิ่งขวางทางนํ้า เพื่อใหนํ้าสามารถไหลไดสะดวก 
       - จัดทําประตูกั้นนํ้าเค็มไมใหนํ้าเค็มไหลเขาถึงพื้นที่การเกษตร 
       - กอสรางเข่ือนกันดินพังทลาย 
  4. ดานการสาธารณสุข 
       - ดําเนินการปองกันเพื่อลดการระบาดของไขเลือดออก โดยจัดใหบริการฉีดพนหมอกควัน 
และแจกทรายอะเบท ตลอดจนแนวทางแกไขอื่น 
       - อบรมใหความรูในการปองกันและควบคุมโรค 
  5. ดานการเมืองการบริหาร 
       - เครื่องมือเครื่องใชในการปองกันอัคคีภัย 
       - รถบรรทุกนํ้า 
  6. ดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
       - พัฒนาระบบการศึกษาและสวัสดิการใหเทียบเทาโรงเรียนในตัวเมือง 
       - จัดใหมีการเรียนการสอนเพิ่มทักษะ เชน ภาษาอังกฤษ คอมพิวเตอร ตลอดจนทักษะดานกีฬา 
  7. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
       - จัดหาที่ทิ้งขยะเปนของตนเอง 
       - มีการออกกฎหมายควบคุม และมีมาตรการเด็ดขาดตอผูกระทําผิดกฎหมาย ฟนฟู
ทรัพยากรชายฝง ตลอดจนปองกันการลักลอบคราดหอย ชอนโพรงหอยในเขตพื้นที่ 
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5. ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลบางขุนไทรน้ัน เปนการสรางความเขมแข็งของชุมชน
ในการรวมคิดรวมแกไขปญหารวมสรางรวมจัดทําสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน ในเขตพื้นที่ขององคการบริหาร
สวนตําบลบางขุนไทร ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินในทุกดาน การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบางขุนไทรจะ
สมบูรณได จําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชนในพื้นที่เกิดความตระหนักรวมกันแกไขปญหาและความเขาใจ
ในแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง องคการบริหารสวนตําบลบางขุนไทร ยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของ
การพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร นอกจากน้ันยังไดเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอน
วัยเรียน และพัฒนาเยาวชนใหพรอมที่จะเปนบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบ
การศึกษาสวนดานพัฒนาอาชีพน้ันจะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในทองถ่ิน ซึ่งในพื้นที่มีจุดแข็งที่
ประชาชนสวนใหญยังใหความรวมมือในการดําเนินกิจกรรมกับทาง อบต. และมีสวนรวมในการที่จะพัฒนาพื้นที่
ตําบลบางขุนไทร ใหมีความเจริญกาวหนา 

อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แกไขเพิ่มเติม และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของน้ัน เปนสิ่งที่ อบต. จะใชอํานาจตาม
กฎหมายดังกลาว เขาไปดําเนินภารกิจการแกไขปญหาในเขตพื้นที่ใหตรงกับความตองการของประชาชน  ซึ่ง
สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจไดเปน ๗ ดาน ซึ่งภารกิจ
ดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แกไข
เพิ่มเติมถึงปจจุบัน และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังน้ี 

๕.๑  ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจทีเ่กี่ยวของดังน้ี 
  (๑)  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางนํ้าและทางบก (มาตรา ๖๗) (๑) 
  (๒)  ใหมีนํ้าเพื่อการอุปโภค บรโิภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘) (๑) 
  (๓)  ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น (มาตรา ๖๘) (๒) 
  (๔)  ใหมีและบํารุงรกัษาทางระบายนํ้า (มาตรา ๖๘) (๓) 
  (๕)  การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่นๆ (มาตรา ๑๖) (๔) 
 (๖)  การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖) (๕) 

๕.๒  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจทีเ่กี่ยวของ ดังน้ี 
  (๑)  สงเสรมิการพฒันาสตร ีเด็ก เยาวชน ผูสงูอายุ และผูพกิาร (มาตรา ๖๗) (๖) 

 (๒)  ปองกันโรคและระงบัโรคติดตอ (มาตรา ๖๗) (๓) 
 (๓)  ใหมีและบํารงุสถานที่ประชุม การกีฬาการพกัผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา ๖๘) (๔) 
(๔)  การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส            

(มาตรา ๑๖) (๑๐) 
 (๕)  การปรบัปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกบัที่อยูอาศัย (มาตรา ๑๖) (๒) 
 (๖)  การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรภีาพของประชาชน (มาตรา ๑๖) (๕) 
 (๗)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรกัษาพยาบาล (มาตรา ๑๖)(๑๙) 

๕.๓  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกจิที่เกี่ยวของ ดังน้ี                 
(๑)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗) (๔) 

                 (๒)  การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน (มาตรา ๖๘) (๘) 
(๓)  การผงัเมือง (มาตรา ๖๘) (๑๓) 
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(๔)  จัดใหมทีี่จอดรถ (มาตรา ๑๖) (๓) 
(๕)  การรกัษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  (มาตรา ๑๖) (๑๗) 
(๖)  การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖) (๒๘) 

๕.๔  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว มีภารกิจที่ เกีย่วของดังน้ี 
(๑)  สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘) (๖) 
(๒)  ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา ๖๘) (๕) 
(๓)  บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘) (๗) 
(๔)  ใหมีตลาด (มาตรา ๖๘) (๑๐) 
(๕)  การทองเที่ยว (มาตรา ๖๘) (๑๒) 
(๖)  กิจการเกี่ยวกบัการพาณิชย (มาตรา ๖๘) (๑๑) 
(๗)  การสงเสรมิ การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖) (๖) 
(๘)  การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖) (๗) 

๕.๕  ดานการบรหิารจัดการและการอนุรกัษทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอมมีภารกจิทีเ่กี่ยวของดังน้ี 
(๑)  คุมครอง ดูแล และบํารงุรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา ๖๗) (๗) 
(๒)  รักษาความสะอาดของถนน ทางนํ้า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกําจัดมูลฝอยและสิง่ 

ปฏิกูล (มาตรา ๖๗) (๒) 
(๓)  การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ (มาตรา ๑๗) (๑๒) 

๕.๖  ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังน้ี 
 (๑)  บํารุงรกัษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน       

(มาตรา ๖๗) (๘) 
 (๒)  สงเสรมิการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗) (๕) 
 (๓)  การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖) (๙) 
 (๔)  การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอนัดีงามของทองถ่ิน (มาตรา ๑๗) (๑๘) 

๕.๗  ดานการบรหิารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครอง    
สวนทองถ่ิน มีภารกิจทีเ่กี่ยวของ ดังน้ี 

(๑)  สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นในการพัฒนาทองถ่ิน  (มาตรา ๔๕) (๓) 
(2) ปฏิบัติหนาทีอ่ื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรอืบุคลากรใหตาม

ความจําเปนและสมควร (มาตรา ๖๗) (๙) 
            (๓)  สงเสริมการมสีวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา ๑๖) (๑๖) 
            (๔)  การประสานและใหความรวมมอืในการปฏิบติัหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
                   (มาตรา ๑๗) (๓) 

                (๕)  การสรางและบํารงุรกัษาทางบกและทางนํ้าที่เช่ือมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
อื่น (มาตรา ๑๗) (๑๖) 

ภารกิจทั้ง ๗ ดานตามที่กฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบล สามารถจะแกไขปญหา
ขององคการบริหารสวนตําบลบางขุนไทรไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความ
ตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ ประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบล จะตอง 
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ 
 
 



  ๘ 
 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ทีอ่งคกรปกครองสวนทองถ่ินจะดําเนินการ 
             

องคการบรหิารสวนตําบลบางขุนไทร นําภารกิจที่ไดวิเคราะหตามขอ 5 นํามากําหนดภารกจิหลัก 
และภารกจิรอง วิเคราะหแลวพิจารณาเห็นวาภารกิจหลกั และภากิจรองที่ตองดําเนินการ ดังน้ี           
       ภารกิจหลัก 
  ๑.  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางนํ้าและทางบก 
  ๒.  รักษาความสะอาดของถนน ทางนํ้า ทางเดิน และทีส่าธารณะ รวมทั้งกําจัดมลูฝอยและสิง่
ปฏิกูล 
  ๓.  ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 
  ๔.  ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๕.  สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     ๖.  สงเสริมการพฒันาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพกิาร 
  ๗.  คุมครอง ดูแล และบํารงุรกัษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  ๘.  บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
  ๙.  ปฏิบัติหนาที่อื่นตามทีร่าชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรอืบุคลากรใหตามความ
จําเปนและสมควร 
 ภารกิจรอง 
  ๑.  ใหมีนํ้าเพื่อการอุปโภค บรโิภค และการเกษตร 
  ๒.  ใหมีและบํารงุการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น 
  ๓.  ใหมีและบํารงุรกัษาทางระบายนํ้า 
  ๔.  ใหมีและบํารงุสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
  ๕.  ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกจิการสหกรณ 
  ๖.  สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
  ๗.  บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
  ๘.  การคุมครองดูแลและรกัษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 
  ๙.  หาผลประโยชนจากทรพัยสินขององคการบริหารสวนตําบล 
                 ๑๐.  ใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม 
                 ๑๑.  กิจการเกี่ยวกบัการพาณิชย 
                 ๑๒.  การทองเที่ยว 
                 ๑๓.  การผังเมอืง  

 
 
 
 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
 

  องคการบริหารสวนตําบลบางขุนไทร เปน อบต.ขนาดกลาง  โดยกําหนดโครงสรางการแบง
สวนราชการออกเปน 4 สวน ไดแก  

1. สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
2. กองคลัง  



  ๙ 
 

3. กองชาง  
4. สวนสวัสดิการสังคม   

 
         ทั้งน้ี ไดกําหนดกรอบอัตรากําลังขาราชการจํานวนทั้งสิ้น 20  อัตรา ลูกจางประจํา จํานวน  2 
อัตรา พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒิ) จํานวน 5 อัตรา พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมี
ทักษะ) จํานวน 11 อัตรา พนักงานจางทั่วไป จํานวน 6 อัตรา รวมกําหนดตําแหนงเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น 
จํานวน  44 อัตรา แตเน่ืองจากที่ผานมาองคการบริหารสวนตําบลบางขุนไทรมีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่ม
มากข้ึนมากในแตละสวนราชการและจํานวนบุคลากรที่มีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจใหสําเร็จลุลวงได
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังน้ัน จึงมีความจําเปนตองขอกําหนดตําแหนงข้ึนใหม โดยขอกําหนด
ตําแหนงพนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผูมีคุณวุฒ)ิ จํานวน 1 อัตรา เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากข้ึนใน
กองคลัง และเพื่อเปนการควบคุมภาระคาใชจายไมใหเกินรอยละ 40 จึงขอยุบตําแหนง พนักงานจางตามภารกิจ 
(ประเภทผูมีคุณวุฒิ) ตําแหนง ผูชวยนายชางเขียนแบบ สังกัดกองชาง จํานวน 1 อัตรา เน่ืองจาก    ปจจุบันมี
พนักงานสวนตําบลโอนยายมาดํารงตําแหนงครบตามแผนอัตรากําลัง ทําใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากข้ึน และยุบตําแหนงพนักงานจางทั่วไป ตําแหนง คนงานทั่วไป สังกัดสํานักงานปลัด จํานวน 1 
อัตรา เน่ืองจากสามารถใชตําแหนงพนักงานจางอื่นปฏิบัติงานแทนไดและเพื่อเปนการลดภาระคาใชจายดาน
การบริหารงานบุคคล จึงยุบตําแหนงดังกลาวขางตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
 

จากสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลบางขุนไทร องคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
ภารกิจ อํานาจหนาที่ที่จะตองดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติ
สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และที่แกไขเพิ่มเติม และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน



  ๑๐ 
 

และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  โดยมีการกําหนดโครงสราง     สวน
ราชการ ดังน้ี 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

๑.  สํานักงานปลัด อบต. 
หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป 6) 

๑.  สํานักงานปลัด อบต. 
หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป 6) 

 

๑.๑  งานบริหารท่ัวไป  หนาที่รับผิดชอบ ๑.๑  งานบริหารท่ัวไป  หนาที่รับผิดชอบ  
-  การปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่องธุรการ   และงาน
สารบรรณ 

-  การปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่องธุรการ   และงาน
สารบรรณ 

 

-  การบริหารงานบุคคล -  การบริหารงานบุคคล  
-  การเลือกต้ังและทะเบียนขอมูล -  การเลือกต้ังและทะเบียนขอมูล  
-  การประชุมสภาและกิจการสภา -  การประชุมสภาและกิจการสภา  
-  การกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล -  การกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
-  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย -  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย  
๑.๒  งานนโยบายและแผน  มีหนาที่รับผิดชอบ ๑.๒  งานนโยบายและแผน  มีหนาที่รับผิดชอบ  
-  การจัดทํานโยบายและการจัดทําแผนพัฒนา
ตําบล 

-  การจัดทํานโยบายและการจัดทําแผนพัฒนา
ตําบล 

 

-  การจัดเก็บขอมูลพื้นฐาน วิเคราะห วิจัย 
สถิติ ขอมูลที่เกี่ยวของ 

-  การจัดเก็บขอมูลพื้นฐาน วิเคราะห วิจัย 
สถิติ ขอมูลที่เกี่ยวของ 

 

-  การสารสนเทศและวิชาการ -  การสารสนเทศและวิชาการ  
-  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย -  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย  
๑.๓  งานกฎหมายและคดี  มีหนาที่รับผิดชอบ ๑.๓  งานกฎหมายและคดี  มีหนาที่รับผิดชอบ  
-  การดําเนินการทางกฎหมายและคดี -  การดําเนินการทางกฎหมายและคดี  
-  การรองเรียน  รองทุกข และอุทธรณ -  การรองเรียน  รองทุกข และอุทธรณ  
-  การตราขอบัญญัติ -  การตราขอบัญญัติ  
-  การตีความและวินิจฉัยปญหากฎหมาย -  การตีความและวินิจฉัยปญหากฎหมาย  
-  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย -  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย  
๒.  กองคลัง 
ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง 7) 

๒.  กองคลัง 
ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง 7) 

 

๒.๑  งานการเงิน มีหนาที่รับผิดชอบ ๒.๑  งานการเงิน มีหนาที่รับผิดชอบ  
-  การเบิกตัดป  การกันเงินจายเหลื่อมปและ
ขยายเวลาตัดฝากเงินงบประมาณ 

-  การเบิกตัดป  การกันเงินจายเหลื่อมปและ
ขยายเวลาตัดฝากเงินงบประมาณ 

 

-  การรับเงิน  การจายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  
การนําสงเงิน 

-  การรับเงิน  การจายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  
การนําสงเงิน 

 

-  การจัดทําฎีกาเบิกจายเงินตางๆ  -  การจัดทําฎีกาเบิกจายเงินตางๆ   
-  การจัดทํางบประมาณ -  การจัดทํางบประมาณ  
-  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย -  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย  
๒.๒  งานบัญชี  มีหนาที่รับผิดชอบ ๒.๒  งานบัญชี  มีหนาที่รับผิดชอบ  
-  การจัดทําบัญชีประเภทตางๆ -  การจัดทําบัญชีประเภทตางๆ  
-  การจัดทําทะเบียนคุมการเบิกจายงบประมาณ -  การจัดทําทะเบียนคุมการเบิกจายงบประมาณ  



  ๑๑ 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

รายรับงบประมาณรายจาย รายรับงบประมาณรายจาย 
-  การจัดทํางบการเงินและงบทดลอง -  การจัดทํางบการเงินและงบทดลอง  
-  การจัดทํางบแสดงฐานะทางการเงิน  ทะเบียน
เงินคงเหลือ 

-  การจัดทํางบแสดงฐานะทางการเงิน  ทะเบียน
เงินคงเหลือ 

 

-  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย -  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย  
๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได  มีหนาที่
รับผิดชอบ 

๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได  มีหนาที่
รับผิดชอบ 

 

-  การจัดเก็บรายได  คาธรรมเนียม  และภาษี 
ทุกประเภทขององคการบริหารสวนตําบล 

-  การจัดเก็บรายได  คาธรรมเนียม  และภาษี 
ทุกประเภทขององคการบริหารสวนตําบล 

 

-  การเรงรัดหน้ีสิน  การจัดทําทะเบียนคุมลูกหน้ี -  การเรงรัดหน้ีสิน  การจัดทําทะเบียนคุมลูกหน้ี  
-  การประเมินภาษี  การตรวจสอบ  ตลอดจน
ดําเนินการเกี่ยวกับอุทธรณภาษี 

-  การประเมินภาษี  การตรวจสอบ  ตลอดจน
ดําเนินการเกี่ยวกับอุทธรณภาษี 

 

-  การจัดทํา และปรับปรุงแผนที่ภาษี -  การจัดทํา และปรับปรุงแผนที่ภาษี  
-  การจัดทําทะเบียนและเก็บรักษาหลักฐานการ
เสียภาษีคาธรรมเนียมและรายไดอื่น 

-  การจัดทําทะเบียนและเก็บรักษาหลักฐานการ
เสียภาษีคาธรรมเนียมและรายไดอื่น 

 

-  การใหเชาสังหาริมทรัพยและอสังหาริมทรัพย -  การใหเชาสังหาริมทรัพยและอสังหาริมทรัพย  
-  การตรวจสอบและแสดงรายการคํารอง  คําขอ
ของผูเสียภาษี  คาธรรมเนียม และรายไดอื่น  

-  การตรวจสอบและแสดงรายการคํารอง  คําขอ
ของผูเสียภาษี  คาธรรมเนียม และรายไดอื่น  

 

-  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย -  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย  
๒.๔  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ มีหนาที่
รับผิดชอบ 

๒.๔  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ มีหนาที่
รับผิดชอบ 

 

-  การดําเนินการจัดหาพัสดุ  ครุภัณฑ  ทํา
ทะเบียนและเบิกจายพัสดุครุภัณฑของสํานักงาน 

-  การดําเนินการจัดหาพัสดุ  ครุภัณฑ  ทํา
ทะเบียนและเบิกจายพัสดุครุภัณฑของสํานักงาน 

 

-  การดูแลการใชและการบํารุงรักษายาน    
พาหนะพรอมทั้งตอทะเบียนประจําป 

- การดูแลการใชและการบํารุงรักษายาน    
พาหนะพรอมทั้งตอทะเบียนประจําป 

 

-  การจัดทําทะเบียนสังหาริมทรัพย และ
อสังหาริมทรัพย 

- การจัดทําทะเบียนสังหาริมทรัพย  และ
อสังหาริมทรัพย 

 

-  การเก็บรักษาเอกสาร ใบสําคัญ  และหลักฐาน
เกี่ยวกับการพัสดุ 

-  การเก็บรักษาเอกสาร ใบสําคัญ  และหลักฐาน
เกี่ยวกับการพัสดุ 

 

-  การจัดทํารายงานพัสดุ ครุภัณฑ ประจําป -  การจัดทํารายงานพัสดุ ครุภัณฑ ประจําป  
-  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 
 
 

-  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 
 

 

๓.  กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง 7) 

๓.  กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง 7) 

 

๓.๑  งานกอสราง  มีหนาที่รับผิดชอบ ๓.๑  งานกอสราง  มีหนาที่รับผิดชอบ  
-  การกอสราง  การวางโครงการกอสราง -  การกอสราง  การวางโครงการกอสราง  
-  การจัดทําขอมูล  การควบคุมงานกอสราง -  การจัดทําขอมูล  การควบคุมงานกอสราง  



  ๑๒ 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

-  การออกแบบคํานวณตางๆ ดานวิศวกรรม -  การออกแบบคํานวณตางๆ ดานวิศวกรรม  
-  การประมาณการราคากอสราง -  การประมาณการราคากอสราง  
-  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย -  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย  
๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
มีหนาที่รับผิดชอบ 

๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
มีหนาที่รับผิดชอบ 

 

-  การสํารวจออกแบบ  ประมาณการราคา -  การสํารวจออกแบบ  ประมาณการราคา  
-  การจัดทําขอมูลพื้นฐาน -  การจัดทําขอมูลพื้นฐาน  
-  การอนุญาตกอสราง  การควบคุมอาคาร -  การอนุญาตกอสราง  การควบคุมอาคาร  
-  การวางโครงการจัดทําแผนงานดานโยธา -  การวางโครงการจัดทําแผนงานดานโยธา  
-  การจัดทําผังเมือง -  การจัดทําผังเมือง  
-  การพัฒนาและปรับปรุงชุมชนแออัด -  การพัฒนาและปรับปรุงชุมชนแออัด  
-  การควบคุมแนวเขตถนนทางสาธารณะ  และ
ที่ดินสาธารณประโยชน 

-  การควบคุมแนวเขตถนนทางสาธารณะ  และ
ที่ดินสาธารณประโยชน 

 

-  การสํารวจและรวบรวมขอมูลผังเมือง -  การสํารวจและรวบรวมขอมูลผังเมือง  
- การควบคุมการกอสรางอาคารใหเปนไปตามผงัเมืองรวม - การควบคุมการกอสรางอาคารใหเปนไปตามผงัเมืองรวม  
-  การเวนคืนและจัดกรรมสิทธ์ิที่ดิน -  การเวนคืนและจัดกรรมสิทธ์ิที่ดิน  
-  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย -  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย  
๔.  สวนสวัสดิการสังคม 
หัวหนาสวนสวัสดิการสังคม  
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6) 

๔.  สวนสวัสดิการสังคม 
หัวหนาสวนสวัสดิการสังคม  
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6) 

 

๔.๑ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  มีหนาที่
รับผิดชอบ 

๔.๑  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  มีหนาที่
รับผิดชอบ 

 

-  การสวัสดิการสังคม -  การสวัสดิการสังคม  
-  การจัดระเบียบชุมชนและการพัฒนาชุมชน -  การจัดระเบียบชุมชนและการพัฒนาชุมชน  
-  การกีฬาและนันทนาการ -  การกีฬาและนันทนาการ  
-  การจัดการสวนสาธารณะ -  การจัดการสวนสาธารณะ  
-  การสงเคราะหเด็ก สตรี คนชรา  คนพิการและ
ผูดอยโอกาส 

-  การสงเคราะหเด็ก สตรี คนชรา  คนพิการและ
ผูดอยโอกาส 

 

-  การพิทักษสิทธิเด็กและสตรี -  การพิทักษสิทธิเด็กและสตรี  
-  การสงเสริมและพัฒนาอาชีพ -  การสงเสริมและพัฒนาอาชีพ  
-  การพัฒนาสตรีและกิจกรรมสตรี -  การพัฒนาสตรีและกิจกรรมสตรี  
-  การสนับสนุนกิจกรรมของสตรี -  การสนับสนุนกิจกรรมของสตรี  
-  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย -  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย  
๔.2  งานบริหารการศึกษา มีหนาที่รับผิดชอบ ๔.2  งานบริหารการศึกษา มีหนาที่รับผิดชอบ  
-  การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน -  การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
-  การวางแผนงานและวิชาการ -  การวางแผนงานและวิชาการ  
-  การจัดการศึกษาปฐมวัย -  การจัดการศึกษาปฐมวัย  
-  การจัดการศึกษานอกระบบ -  การจัดการศึกษานอกระบบ  



  ๑๓ 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

-  การจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน -  การจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน  
- การจัดงานประเพณี ศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- การจัดงานประเพณี ศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 

-  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย -  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย  
 
 

8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
        องคการบริหารสวนตําบลบางขุนไทร วิเคราะหการกําหนดตําแหนง  จากภารกิจที่จะ
ดําเนินการในแตละสวนราชการในอนาคต 3 ป ซึ่งเปนตัวสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการมี
เทาใด เพื่อนํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการใด ในระยะเวลา 3 ป ขางหนา จึงจะ
เหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพื่อใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณ ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และเพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลบางขุนไทรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมากรอกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ป ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
กรอบอัตรากําลัง 3 ป ระหวางป พ.ศ. 2558 – 2560 

 

 
สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา                
3 ปขางหนา 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 



  ๑๔ 
 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 
นักบริหารงาน อบต.8 (ปลัด อบต.) 
นักบริหารงาน อบต.6 (รองปลัด อบต.) 

สํานกังานปลัด 

พนักงานสวนตําบล 
นักบริหารงานทั่วไป 6 

เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน        
3-5/6ว 

บุคลากร 3-5/ 6ว 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 3-5/6ว 

เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 

ลูกจางประจํา 

นักการ 

พนักงานจางตามภารกิจ 

ประเภทคุณวุฒิ 
ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล 

ประเภทผูมีทักษะ 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 

พนักงานขับรถยนต 
คนงานประจํารถขยะ 

คนสวน 

พนักงานจางทั่วไป 

คนงานประจํารถขยะ 

คนงานทั่วไป 

คนสวน 
 

กองคลัง 

พนักงานสวนตําบล 
นักบริหารงานคลัง 7 

นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว 

นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว 

นักวิชาการจัดเก็บรายได 3-5/6ว 

เจาพนักงานพัสดุ 3-5/5 
พนักงานจางตามภารกิจ 

ประเภทคุณวุฒิ 
ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล 
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ยุบตําแหนง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กําหนดเพิ่ม 

 
สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา                
3 ปขางหนา 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 



  ๑๕ 
 

กองชาง 
พนักงานสวนตําบล 
นักบริหารงานชาง 7 
วิศวกรโยธา 3-5/6ว 

นายชางโยธา 2-4/5/6ว 

พนักงานจางตามภารกิจ 

ประเภทผูมีคุณวุฒิ 
ผูชวยนายชางเขียนแบบ 

ผูชวยชางโยธา 
 

สวนสวัสดิการสังคม 

พนักงานสวนตําบล 

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6 

นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 

นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 

ครู 
ลูกจางประจํา 

นักพัฒนาชุมชน 

พนักงานจางตามภารกิจ 

ประเภทผูมีทักษะ 

ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

ประเภทผูมีคุณวุฒิ 
ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 
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ยุบตําแหนง 

รวม 44 42 42 43 -2 - +1  
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คําอธิบาย : ให องคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบจ.,เทศบาล, อบต.)นําผลวิเคราะหการกําหนดอัตรากําลัง มาคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล 

                    เพื่อควบคุมการใชจายดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกินกวารอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป ดังน้ี 
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10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอตัรากําลัง 3 ป 
                                                                                                                                                                  
 

 โครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลบางขุนไทร 

 

สํานักงานปลัด อบต. 
 

นักบรหิารงานทั่วไป  ๖ (1) 
 

- งานบรหิารทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคดี 

 

 

กองคลัง 
นักบรหิารงานการคลัง ๗ (1) 

- งานการเงิน 
- งานบัญชี 
- งานพัฒนาและจัดเก็บ

รายได 
- งานทะเบียนทรัพยสิน

และพัสดุ 

 

กองชาง 
นักบรหิารงานชาง ๗ (1) 
- งานกอสราง 
- งานออกแบบและ

ควบคุมอาคาร 

 

สวนสวัสดิการสังคม 
นักบรหิารงานสวัสดิการสังคม ๖ (1) 
- งานสวัสดิการสังคมและพัฒนา

ชุมชน 
- งานบรหิารการศึกษา 

ปลัด อบต. 
นักบรหิารงาน อบต.8 (1) 

รองปลัด อบต. 
นักบรหิารงาน อบต.6 (1) 
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               โครงสรางสํานักงานปลัด อบต. (ตามกรอบอัตรากําลังเดิม) 
 

 

 

 

 

 

              

 

 
      

                               
      
 
 

 

 

 

 

 

            

 

หัวหนาสํานักปลดั  
นักบริหารงานท่ัวไป  ๖  (๑) 

 

งานบริหารท่ัวไป 
 

 

งานนโยบายและแผน 
 

 

งานกฎหมายและคดี 
 

- บุคลากร 3-5 / 6ว (1) 
- เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 3-5/6ว (1) 
- เจาพนักงานธุรการ ๒-๔ /๕ (-) 
- นักการ  (ลูกจางประจํา) (๑) 
- ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล (ภารกิจ) (1) 
- พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง (ภารกิจ) (2) 
- พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ) (-) 
- คนงานประจํารถขยะ (ภารกิจ) (2) 
- คนงานประจํารถขยะ (ท่ัวไป) (4) 
- คนสวน (ภารกิจ) (1) 
- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) (-) 
- คนสวน (ท่ัวไป) (1) 
 

- เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน    
 ๓ – ๕ หรือ ๖ว (-)            

 

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจางประจํา พนักงานจางภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน - - ๑ - - 2 - - - ๑ 6 5 
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   โครงสรางกองคลัง (ตามกรอบอัตรากําลังเดิม) 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูอํานวยการกองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ๗ (๑) 

 

 

งานการเงิน 
 

 

 

งานบัญชี 
 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
 

 

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
 

 

- นักวิชาการเงินและบัญชี ๓-๕ /
๖ว (๑) 

 

 

- นักวิชาการเงินและบัญชี ๓-๕/  
  ๖ว (๑) 

 

 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได ๓-5 /  
  ๖ ว (๑) 
 

 

- นักวิชาการพัสดุ ๓-๕ / ๖ว (๑) 
- เจาพนักงานพสัดุ ๒-๔/๕ (-) 
 

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจางประจํา พนักงานจางภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน 1 - - 1 3 - - - - - - - 
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โครงสรางกองชาง (ตามกรอบอัตรากําลังเดิม) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- วิศวกรโยธา 3-5 /6 ว (1) 
- ผูชวยชางโยธา (1) 

- นายชางโยธา ๒-๔ /๕/6ว (1) 
- ผูชวยนายชางเขยีนแบบ (-) 

 

ผูอํานวยการกองชาง 
นักบริหารงานชาง  ๗  (๑) 

 

 

งานกอสราง 
 

 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจางประจํา พนักงานจางภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน 1 - - - 2 - - - - - 1 - 
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                                                                            โครงสรางสวนสวัสดิการสังคม (ตามกรอบอัตรากําลังเดิม) 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

                        

 

 

 

 
 
 
                      

- นักพัฒนาชุมชน ๓-๕ /๖ ว (๑) 
- นักพัฒนาชุมชน  (ลูกจางประจํา) (1) 

- นักวิชาการศึกษา 3-5 / 6 ว (-) 
- ครู (ค.ศ.1) (1) 
- ผูชวยครูผูดแูลเด็ก (ภารกิจ) (7) 

หัวหนาสวนสวัสดิการสังคม 
นักบรหิารงานสวัสดิการสังคม ๖ ( ๑ ) 

 

 

งานสวัสดิการสังคม 
และพัฒนาชุมชน 

 

 

งานบริหารการศึกษา 
 

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ 1 ค.ศ.1 ลูกจางประจํา พนักงานจางภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน - - 1 1 - - - - - 1 1 7 - 
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 โครงสรางสวนราชการ  อบต. (ตามกรอบอัตรากําลังใหม) 
 

ปลัด อบต. 
นักบรหิารงาน อบต.8 (1) 

 

สํานักงานปลัด อบต. 
 

นักบรหิารงานทั่วไป  ๖ (1) 
 

- งานบรหิารทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคดี 

 

 

กองคลัง 
นักบรหิารงานการคลัง ๗ (1) 

- งานการเงิน 
- งานบัญชี 
- งานพัฒนาและจัดเก็บ

รายได 
- งานทะเบียนทรัพยสิน

และพัสดุ 

 

กองชาง 
นักบรหิารงานชาง ๗ (1) 
- งานกอสราง 
- งานออกแบบและ

ควบคุมอาคาร 

 

สวนสวัสดิการสังคม 
นักบรหิารงานสวัสดิการสังคม ๖ (1) 
- งานสวัสดิการสังคมและพัฒนา

ชุมชน 
- งานบรหิารการศึกษา 

รองปลัด อบต. 
นักบรหิารงาน อบต.6 (1) 
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               โครงสรางสํานักงานปลัด อบต. (ตามกรอบอัตรากําลังใหม) 
 

 

 

 

 

 

              

 

 
      

                               
      
 
 

 

 

 

 

 

            

 

หัวหนาสํานักปลดั  
นักบริหารงานท่ัวไป  ๖  (๑) 

 

งานบริหารท่ัวไป 
 

 

งานนโยบายและแผน 
 

 

งานกฎหมายและคดี 
 

- บุคลากร 3-5 / 6ว (1) 
- เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 3-5/6ว (1) 
- เจาพนักงานธุรการ ๒-๔ /๕ (-) 
- นักการ  (ลูกจางประจํา) (๑) 
- ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล (ภารกิจ) (1) 
- พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง (ภารกิจ) (2) 
- พนักงานขับรถยนต (ภารกิจ) (-) 
- คนงานประจํารถขยะ (ภารกิจ) (2) 
- คนงานประจํารถขยะ (ท่ัวไป) (4) 
- คนสวน (ภารกิจ) (1) 
- คนสวน (ท่ัวไป) (1) 
 

- เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน    
 ๓ – ๕ หรือ ๖ว (-)            

 

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจางประจํา พนักงานจางภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน - - ๑ - - 2 - - - ๑ 6 5 
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   โครงสรางกองคลัง (ตามกรอบอัตรากําลังใหม) 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูอํานวยการกองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ๗ (๑) 

 

 

งานการเงิน 
 

 

 

งานบัญชี 
 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
 

 

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
 

 

- นักวิชาการเงินและบัญชี ๓-๕ /
๖ว (๑) 

 

 

- นักวิชาการเงินและบัญชี ๓-๕/  
  ๖ว (๑) 

 

 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได ๓-5 /  
  ๖ ว (๑) 
- ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมลู 
(ภารกิจ) (-) 

 

- นักวิชาการพัสดุ ๓-๕ / ๖ว (๑) 
- เจาพนักงานพสัดุ ๒-๔/๕ (-) 
 

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจางประจํา พนักงานจางภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน 1 - - 1 3 - - - - - - - 
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โครงสรางกองชาง (ตามกรอบอัตรากําลังใหม) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                     

- วิศวกรโยธา 3-5 /6 ว (1) 
- ผูชวยชางโยธา (1) 

- นายชางโยธา ๒-๔ /๕/6ว (1) 

 

ผูอํานวยการกองชาง 
นักบริหารงานชาง  ๗  (๑) 

 

 

งานกอสราง 
 

 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจางประจํา พนักงานจางภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน 1 - - - 2 - - - - - 1 - 
 



  27 
 

                                                                               โครงสรางสวนสวัสดิการสังคม (ตามกรอบอัตรากําลังใหม) 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

                        

 

 

 

 
 
 

 

11.  บญัชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ 

- นักพัฒนาชุมชน ๓-๕ /๖ ว (๑) 
- นักพัฒนาชุมชน  (ลูกจางประจํา) (1) 

- นักวิชาการศึกษา 3-5 / 6 ว (-) 
- ครู (ค.ศ.1) (1) 
- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) (7) 

หัวหนาสวนสวัสดิการสังคม 
นักบรหิารงานสวัสดิการสังคม ๖ ( ๑ ) 

 

 

งานสวัสดิการสังคม 
และพัฒนาชุมชน 

 

 

งานบริหารการศึกษา 
 

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ 1 ค.ศ.1 ลูกจางประจํา พนักงานจางภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน - - 1 1 - - - - - 1 1 7 - 
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ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 

หมายเหตุ เลขที่
ตําแหนง 

ตําแหนง ระดับ เลขที่ 
ตําแหนง 

ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืน/
เงินตอบแทน 

1 จ.อ.อนันต พันธุบานแหลม ปริญญาโท ๐๐-๐๑๐๑-
001 

นักบริหารงาน อบต. 
(ปลัด อบต.) 

8 ๐๐-๐๑๐๑-
001 

นักบริหารงาน อบต. 
(ปลัด อบต.) 

8 30,100 5,600 5,600  

2 นางพิชยา  พิชญดลย ปริญญาโท 00-0101-
002 

นักบริหารงาน อบต. 
(รองปลัด อบต.) 

6 00-0101-002 นักบริหารงาน อบต. 
(รองปลัด อบต.) 

6 22,920 3,500 -  

 
3 

สํานักงานปลัด 
นายสุเมธี  พิมพามา 

 
ปริญญาตรี 

 
01-0102-

001 

 
นักบริหารงานทั่วไป 
(หัวหนาสํานักปลัด) 

 
๖ 

 
01-0102-001 

 
นักบริหารงานทั่วไป 
(หัวหนาสํานักปลัด) 

 
๖ 

 
19,970 

 
3,500 

 
- 

 

4 - - ๐๑-๐๒๐๑-
๐๐๑ 

เจาหนาที่วิเคราะห
นโยบายและแผน 

3-๕ 
/6 ว 

๐๑-๐๒๐๑-
๐๐๑ 

เจาหนาที่วิเคราะห
นโยบายและแผน 

3-๕ / 6 
ว 

- - - วาง 

5 นางฐิติมา  ทับศรี ปริญญาตรี 01-0208-
001 

บุคลากร 4 01-0208-001 บุคลากร 4 17,270 - -  

6 นางสาวชุติมา  บุญยืน ปริญญาตรี 01-0209-
001 

เจาหนาที่บริหารงาน
ทั่วไป 

4 01-0209-001 เจาหนาที่บริหารงาน
ทั่วไป 

4 15,140 - -  

7 - ปวส. ๐๑-๐๒๑๒-
๐๐๑ 

เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 ๐๑-๐๒๑๒-
๐๐๑ 

เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 - - - อยูระหวางรับโอน 

8 นายจิรศักดิ์ ปรางคภูผา ม.ปลาย - นักการ 
 

- - นักการ 
 

- 9,910 - -  

9 นางสาวชัญณภัค  รอดยิ้ม ปริญญาตรี - ผูชวยเจาหนาที่บันทึก
ขอมูล 

-  ผูชวยเจาหนาที่บันทึก
ขอมูล 

- 9,400 - -  

10 นายฤทธิเกียรต ิ  ศรีศักดิ ์ ม.ตน - พนักงานขับ
เคร่ืองจักรกลขนาด
กลาง 

- - พนักงานขับ
เคร่ืองจักรกลขยาด
กลาง 

- 16,080 - -  

11 นายปรีชา  โพธิ์คํา ปวช. - พนักงานขับ
เคร่ืองจักรกลขนาด
กลาง 

- - พนกังานขับ
เคร่ืองจักรกลขยาด
กลาง 

- 15,000 - -  

12 - - - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - - - - อยูระหวางดําเนินการ   
สรรหา 

13 นายคมสัน  พาสูบุญ ม.ปลาย - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 9,730 - -  

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ ตําแหนง ระดับ เลขที่ ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพ่ิมอ่ืน/
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ตําแหนง ตําแหนง ตําแหนง เงินตอบแทน 
14 นายสุวัฒน  จารีย อนุปริญญา - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 9,400 - -  
15 นางจุฑามาศ  สินสวัสดิ ์ ประถม - คนสวน - - คนสวน - 9,400 - -  
16 นายมนัส  อุดมเวช ปวส. - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 9,000 - -  
17 นายฤทธิรงค  สินสวัสดิ ์ ปวส. - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ  9,000 - -  
18 นายธนกร สมเพชร ม.ปลาย - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ  9,000 - -  
19 นายประพันธ  ปรางคภูผา ม.ปลาย - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ  9,000 - -  
20  นายกนกศักดิ์  สินสวัสดิ ์ ประถม - คนสวน - - คนสวน  9,000 - -  
21 - - - คนงานทัว่ไป - - คนงานทัว่ไป - - - - ยุบตําแหนง 
 กองคลัง            

22 นางบุญรวม  คําชื่น ปริญญาตรี ๐๔-๐๑๐๓-
๐๐๑ 

นักบริหารงานคลัง 
(ผูอํานวยการกองคลัง) 

๗ ๐๔-๐๑๐๓-
๐๐๑ 

นักบริหารงานคลัง 
(ผูอํานวยการกองคลัง) 

๗ 23,080 3,500 -  

23 นางชัญญานุช  จันเกิด ปริญญาตรี ๐๔-๐๓๐๗-
๐๐๑ 

นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

6ว ๐๔-๐๓๐๗-
๐๐๑ 

นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

6ว 19,580 - -  

24 นางสาวสุชญา  วงศน้าํเพชร ปริญญาตรี ๐๔-๐๓๐๗-
๐๐๒ 

นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

5 ๐๔-๐๓๐๗-
๐๐๒ 

นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

5 17,200 - -  

25 นางสาวขวัญเรือน  โชยา ปริญญาตรี ๐๔-๐๓๑๐-
๐๐๑ 

นักวิชาการจัดเก็บ
รายได 

5 ๐๔-๐๓๑๐-
๐๐๑ 

นักวิชาการจัดเก็บ
รายได 

5 18,950 - -  

26 นายชัชวิชญ สมบูรณ ปริญญาโท ๐๔-๐๓๑๑-
๐๐๑ 

นักวิชาการพัสดุ 5 ๐๔-๐๓๑๑-
๐๐๑ 

นักวิชาการพัสดุ 5 18,950 - -  

27 - ปวส. ๐๔-๐๓๑๐-
๐๐๑ 

เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 ๐๔-๐๓๑๐-
๐๐๑ 

เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 - - - วาง 

28 - ปวช. - - - - ผูชวยเจาหนาที่บันทึก
ขอมูล 

- - - - กําหนดเพ่ิม 

 กองชาง            

29 นายมนู ไขมูกข ปริญญาตรี ๐๕-๐๑๐๔-
๐๐๑ 

นักบริหารงานชาง 
(หัวหนาสวนโยธา) 

7 ๐๕-๐๑๐๔-
๐๐๑ 

นักบริหารงานชาง 
(หัวหนาสวนโยธา) 

7 25,970 3,500 -  

30 นายรุงอรุณ  ตูประดับ ปริญญาตรี 05-0515-
001 

วิศวกรโยธา 5 05-0515-001 วิศวกรโยธา 5 18,590 - -  

31 นายคณวัฒน  ฐิตพัฒนชูโชค ปริญญาตรี ๐๕-๐๕๐๓-
๐๐๑- 

นายชางโยธา 5 ๐๕-๐๕๐๓-
๐๐๑- 

นายชางโยธา 5 15,920 - -  

 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่ ตําแหนง ระดับ เลขที่ ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพ่ิมอ่ืน/
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ตําแหนง ตําแหนง ตําแหนง เงินตอบแทน 
32 นายอภิชาต  หลินบุตร ปวช. - ผูชวยชางโยธา - - ผูชวยชางโยธา -     
33 -  ปวส. - ผูชวยนายชางเขยีน

แบบ 
- - ผูชวยนายชางเขยีน

แบบ 
-    ยุบตําแหนง 

 สวนสวัสดิการสังคม        -    

34 นายเอกธนัช รอดยิ้ม ปริญญาโท ๑๑-๐๑๐๖-
๐๐๑ 

นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม 
(หัวหนาสวนสวัสดิการ
สังคม) 

๖ ๑๑-๐๑๐๖-
๐๐๑ 

นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม 
(หัวหนาสวนสวัสดิการ
สังคม) 

๖ 22,490 3,500 -  

35 นางสาวธัญญนรี มากชวย ปริญญาโท ๑๑-๐๗๐๔-
๐๐2 

นักพัฒนาชุมชน 6 ว ๑๑-๐๗๐๔-
๐๐๑ 

นักพัฒนาชุมชน 6 ว 22,040 - -  

36 - - ๑๑-๐๘๐๕-
๐๐๑ 

นักวิชาการศึกษา ๓-๕ 
/๖ว 

๑๑-๐๘๐๕-
๐๐๑ 

นักวิชาการศึกษา ๓-๕ 
/ ๖ว 

- - -  

37 นางสาววรรณา  สอนขาว ปริญญาตรี 76-2-0062 
 

ครู ค.ศ.1 76-2-  0062 
 

ครู ค.ศ.1 17,070 - -  

38 นางณฐอร อภิสิทธิ์แกวเจริญ ปริญญาตรี - นักพัฒนาชุมชน 
 

- - นักพัฒนาชุมชน - 11,630 - -  

39 นางพรทิพา เข็มนอย ม.ตน - ผช.ครูผูดูแลเด็ก  - - ผช.ครูผูดูแลเด็ก  - 10,880 - -  
40 นางจิตติมา นิลทะสิน ม.ตน - ผช.ครูผูดูแลเด็ก  - - ผช.ครูผูดูแลเด็ก   10,880 - -  
41 นางกาญจนา รอดยิ้ม ม.ตน - ผช.ครูผูดูแลเด็ก  - - ผช.ครูผูดูแลเด็ก   10,880 - -  
42 นางสาวรุงทิพย มีพันธ ม.ตน - ผช.ครูผูดูแลเด็ก  - - ผช.ครูผูดูแลเด็ก   10,880 - -  
43 น.ส.จรรยพร อภิสิทธิแกวเจริญ ปวช. - ผช.ครูผูดูแลเด็ก  - - ผช.ครูผูดูแลเด็ก   10,880 - -  
๔4 นางสุพัตรา สุดประเทศ ปริญญาตรี - ผช.ครูผูดูแลเด็ก  - - ผช.ครูผูดูแลเด็ก   10,470 - -  
๔5 นางสาวนฤมล เชื้อเพชร ปริญญาตรี - ผช.ครูผูดูแลเด็ก  - - ผช.ครูผูดูแลเด็ก   10,260 - -  
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12. แนวทางการพฒันาขาราชการหรือพนกังานสวนทองถ่ิน 

 
องคการบริหารสวนตําบลบางขุนไทร  กําหนดแนวทางพัฒนาพนักงานสวนตําบล 

ลูกจางประจําและพนักงานจาง เพื่อเพิ่มพูนความรู  ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหการ
ปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหพนักงานสวนตําบลทุกคน ทุกตําแหนงไดมีโอกาสที่จะไดรับการ
พัฒนาภายในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง ๓  ป ดังน้ี 

๑.  การฝกอบรมและสัมมนาอยางนอยปละ  ๑  ครั้ง 
๒. การศึกษาดูงานเพื่อเพิม่วิสัยทัศน อยางนอยปละ ๑  ครั้ง 
๓. การปฐมนิเทศสําหรับพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ที่บรรจุใหม 
๔. การอบรมการใชเทคโนโลยีสมัยใหมในการปฏิบัติงานพรอมจัดหาไวใชอยางเพียงพอ 
๕. สงเสริมการศึกษาตอใหมีคุณวุฒสิูงข้ึน 
 

 

13. ประกาศคณุธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนกังานสวนทองถ่ิน 
 

  องคการบริหารสวนตําบลบางขุนไทร ไดประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลบางขุนไทร   ดังน้ี 

๑. พึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต เสียสละ และมีความรับผิดชอบ 
๒.  พึงปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ  
๓. พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี และตรงตอเวลา 
๔.  พึงปฏิบัติหนาที่โดยมุงผลสัมฤทธ์ิของงานอยางคุมคา 
๕.  พึงดํารงใหต้ังมั่นในศีลธรรม และพัฒนาทกัษะ ความรู ความสามารถ และตนเองให

ทันสมัยอยูเสมอ 
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